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เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2564                                                    ก 
 

คำนำ 

 

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็งอยาง

ยั่งยืน อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการท่ีดีและมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลไดมีการกำหนดระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” ตั้งแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 เปนตนมา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักเรียกกันวา “การประเมิน Core Team” อันหมายถึง ทีมประเมิน

ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมอบหมายใหจังหวัดแตงตั้งบุคลากรของสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

จังหวัดเปนทีมตรวจประเมินมาตรฐานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหครอบคลุมทุกแหงท่ัวประเทศ  

 เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจและการนำไปใชประโยชนจากผลการประเมินดังกลาวอยางกวางขวาง    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “การประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” (สถ-อปท) หรือ “Local Performance Assessment” (LPA) เพ่ือใหสอดคลองกับการ 

“สงเสริม” อยางเต็มท่ี โดยกำหนดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน 5 ดาน ประกอบดวย 

ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงิน

และการคลัง ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ และดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล  

 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกำหนดใหมีการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจำป พ.ศ. 2564 ซ่ึงเปนการประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในป พ.ศ. 2563 จำนวน 190 ตัวชี้วัด เพ่ือใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

เพ่ือนำไปใชในการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏิบัติราชการและจัดการบริการ

สาธารณะแกประชาชน รวมถึงการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถพัฒนา 

แกไข ปรับปรุง สงเสริมและสนับสนุนไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 คูมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) 

ประจำป พ.ศ. 2564 จะเปนเครื่องมือสำคัญสำหรับทีมประเมินประสิทธิภาพฯ ในการใชเปนเครื่องมือตรวจการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 ใหสำเร็จไดเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงไดอธิบายความเปนมา สาระสำคัญตาง ๆ  สถิติ ขอมูลท่ีเปนประโยชน 

 คณะจัดทำและรับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หวังวาคูมือนี้จะ

เปนเครื่องมือสำคัญทำใหทีมประเมินประสิทธิภาพฯ ใชเปนเครื่องมือในการดำเนินการไดอยางดียิ่งและประสบ

ผลสำเร็จของการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2564 ครั้งนี้ 

 

 

คณะจัดทำ 

และรับผิดชอบการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2564 หนา ข 
 

สารบัญ 

    
   หนา 
คำนำ  ก 
สารบัญ                 ข-จ 
สวนท่ี 1  บทนำ 1 

 1.  บทบาทและหนาท่ีของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 1 

  2. ความเปนมาของการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 

  3. การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3  

   (Local Performance Assessment: LPA) 

  4. การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4  

   (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2563 

  5. สถิติขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5  

   (Local Performance Assessment: LPA)  

สวนท่ี 2  แนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ประจำป 2564 7 

 1. หลักการท่ัวไป 7 

 2. วัตถุประสงค 7 

 3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 8 

 4. การนำผลการประเมินประสิทธิภาพไปใชประโยชน 8 

 5. การนำผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ไปใชประโยชน 10 

 6. การแตงตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10  

  (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 

 7. การเสริมสรางความรูใหกับทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11 

 8. บทสรุปคำกลาวของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 13 

 9. เครื่องมือวัดระดับ (Level) 14 

 10.ระดบัคะแนนผลการประเมินประสิทธิภาพ 14 

 11. การบรรลุเปาหมายในตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ 14 

 12. แนวทางการตรวจประเมินประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 15  

 13. เปาหมายการประเมินประสิทธิภาพ 15 

 14. จำนวนหวัขอการประเมินและตัวชี้วัด 17 

สวนท่ี 3  ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 22  

 (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 

 1. ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ตัวชี้วดัท่ี 1-24 จำนวน 24 ตวัชี้วดั 22  

  1.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 23 



เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2564 หนา ค 
 

สารบัญ 

 

   หนา 
  1.2  สรุปตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวชี้วัดนำรอง     26 

  1.3  จำนวนตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถูกประเมินประสิทธิภาพ                     27 

  1.4  ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวชี้วัดนำรอง                                           31 

  1.5  จำนวนตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได                                                      31 

 2. ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ตัวชี้วัดท่ี 25-44 จำนวน 20 ตัวชี้วัด    32 

  2.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภา 33 

  2.2  สรุปตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวชี้วัดนำรอง 35 

  2.3  จำนวนตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 36 

  2.4  ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวชี้วัดนำรอง 38 

  2.5 จำนวนตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 38 

 3. ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวชี้วัดท่ี 45-90 จำนวน 46 ตัวชี้วัด 39 

  3.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 40 

  3.2  สรุปตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวชี้วัดนำรอง 46 

  3.3  จำนวนตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 47 

  3.4  ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวชี้วัดนำรอง 54 

  3.5 จำนวนตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 55 

 4. ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 91-176 จำนวน 86 ตัวชี้วัด 56 

  4.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 57 

  4.2  สรุปตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวชี้วัดนำรอง 69 

  4.3  จำนวนตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 70 

  4.4  ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวชี้วัดนำรอง 81 

  4.5 จำนวนตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 81 

 5. ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ี 177-190 จำนวน 14 ตัวชีว้ดั 85 

  5.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 86 

  5.2  สรุปตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวชี้วัดนำรอง 88 

  5.3  จำนวนตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 89 

  5.4  ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวชี้วัดนำรอง 91 

  5.5 จำนวนตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 91 
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สารบัญ 

 

   หนา 
สวนท่ี 4  การจำแนกตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  92 

 1.  ตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/กลุมงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 92 

 2. ตัวชี้วัดของหนวยงานราชการอ่ืนและองคการมหาชน 95 

 3. จำนวนตัวชี้วัดจริงและตัวชี้วัดนำรอง  97 

 4. ตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 97 

 5. ตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองประเมินประสิทธิภาพและตัดฐานการประเมิน 98 
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สวนที่ 1 บทนำ 

------------- 

1. บทบาทและหนาท่ีของกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ 

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนในสังกัดกระทรวงมหาดไทยท่ีมีบทบาท

ภารกิจสำคัญในการสงเสริมสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยการพัฒนาและใหคำปรึกษา แนะนำองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหาร

จัดการ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ ท้ังนี้ อำนาจ

หนาท่ีและโครงสรางสวนราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 ซ่ึงกำหนดอำนาจหนาท่ีไวดังนี้ 

  1. ดำเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทำ ประสานและบูรณาการแผนพัฒนาทองถ่ินและวางระบบในการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  3. ดำเนินการจัดทำ แกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

ใหคำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามอำนาจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. กำหนดแนวทางและจัดทำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

  5. สงเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานดานการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุการจัดเก็บ

รายได และการประกอบกิจการพาณิชยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังวางระบบตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี 

และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  6. สงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

  7. กำหนดแนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพ่ือเปนมาตรฐานการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตลอดจนกำกับดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

  8. สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  9. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  10. พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

  ในป พ.ศ. 2551 ไดมีการประกาศใชกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวง 

มหาดไทย พ.ศ. 2551 โดยกำหนดใหมีราชการบริหารสวนภูมิภาค และจัดต้ังสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดข้ึน

ในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีประสานงานและปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกรม ในราชการสวนภูมิภาค 

เพ่ือใหการดำเนินการกำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางคลองตัวและ        

มีประสิทธิภาพ และจัดตั้งกลุมตรวจสอบภายในและกลุมพัฒนาระบบบริหารข้ึนในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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กระทรวงมหาดไทย เพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบการดำเนินงานภายในสวนราชการ สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน และพัฒนาการบริหารของสวนราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา  

  ตอมาในป พ.ศ. 2559 ไดจัดต้ังกองยุทธศาสตรและแผนงานเปนสวนราชการภายในกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน โดยแยกภารกิจดานแผนงานและการจัดทำงบประมาณของกรมของสำนักงานเลขานุการกรม

ออกมาดำเนินการ และแกไขอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเลขานุการกรมเพ่ือใหสอดคลองกับการจัดตั้งยุทธศาสตร

และแผนงาน รวมท้ังจัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ินเปนสวนราชการภายในกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน โดยแยกภารกิจดานการศึกษาของสำนักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน ออกมา

ดำเนินการ และเปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ินเปนกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงาน

ทองถ่ิน และแกไขอำนาจหนาท่ีของสวนราชการดังกลาว เพ่ือใหสอดคลองกับการจัดตั้งกองสงเสริมและพัฒนาการ

จัดการศึกษาทองถ่ินโดยกำหนดใหมีอำนาจหนาท่ีในการประสาน รวมรวม วิเคราะห และดำเนินการเก่ียวกับการ

จัดทำงบประมาณเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจาย

ประจำปของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจในความรับผิดชอบ 

คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะ โดยการ

พัฒนาและใหคำปรึกษาแนะนำองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดานการบริหารงานบุคคล การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน ตั้งอยูบนถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพฯ อยูติดกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตและมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ซ่ึงเปนเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความสำคัญทางประวัติศาสตร โดยตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาฯ รัชกาลท่ี 5 ไดโปรดใหสราง 

“สวนดุสิต” เพ่ือใชเปนท่ีประทับแรมสำราญพระราชอิริยาบถ และทรงโปรดใหยกข้ึนเปน “วังสวนดุสิต” และ “พระราชวัง

สวนดุสิต” ตามลำดับ ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 6 ทรงโปรดใหเปลี่ยนชื่อเปน “พระราชวังดุสิตภายในกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน มีอาคารซ่ึงเปนสถานท่ีสำคัญทางประวัติศาสตร ไดแก อาคารสุวัทนา ซ่ึงเดิมเปนพระตำหนักสมเด็จพระนางเจา

สุขุมาลมารศรี พระอัครราชเทวีในรัชกาลท่ี 5 ซ่ึงปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบูรณะซอมแซมเพ่ือใชเปนสถานท่ี

ปฏิบัติราชการและพิพิธภัณฑภาพถาย และพระท่ีนั่งนงคราญสโมสร ซ่ึงเดิมทีจะสรางเปนพระตำหนักสมเด็จพระศรีพัชริน

ทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง แตเม่ือสรางเสร็จ ไมทรงมีพระราชประสงคท่ีจะประทับในวังสวนสุนันทา 

รัชกาลท่ี 6 จึงโปรดใหจัดสรางเปนทองพระโรงสวนกลาง และพระราชทานนามพระท่ีนั่งวา “พระท่ีนั่งนงคราญสโมสร” 
 

2. ความเปนมาของการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 จากบทบาทภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน อันจะสงผลใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับบริการท่ีดีและมีสวนรวมในการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลนั้น จึงไดมีการกำหนดระบบการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบของการ “ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น” ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมา ถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เรียกกันวา “การประเมิน 
Core Team” อันหมายถึง ทีมประเมินท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมอบหมายใหจังหวัดแตงตั้งบุคลากรของ
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเปนทีมตรวจประเมินมาตรฐานองคกรปกครองสวนทองถ่ินให
ครอบคลุมทุกแหงท่ัวประเทศ ซ่ึงมีประมาณ 500 ทีม ในแตละป ท้ังนี้ มีการติดตามความคืบหนาในการดำเนินงาน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
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เพ่ือแกไขจุดออน ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยนำ
ผลการประเมินในปท่ีผานมาเปน “ฐานขอมูล” เทียบเคียง นอกจากนี้ยังใชผลการประเมินในการกำหนดแนวทาง
นโยบาย โครงการเพ่ือยกระดับศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดำเนินงานเพ่ือใหประชาชนไดรบัการ
ตอบสนองความตองการอยางแทจริงและท่ัวถึง และผลจากการปรบัปรุงและพัฒนารูปแบบการประเมิน ประเด็นการ
ประเมินและเกณฑการประเมินรวมท้ังการปรับตัวชี้วัดในแบบประเมินใหสอดคลองกับบริบทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนตนมาจนถึงปงบประมาณ พ.ศ. 2557 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดแบงการประเมินประสิทธิภาพเปน 4 ดาน ประกอบดวย  
 ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  
 ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  
 ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ 
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการและนิเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ิน “การประเมิน Core Team”  จากปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เปนตนมาก็มีการพัฒนาวิธีการ รูปแบบ หลักเกณฑและมาตรฐานการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินมา
อยางตอเนื่องในชวงระยะเวลา 15 ปท่ีผานมา ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีการปรับเปลี่ยนใหมเพ่ือยกระดับการ
ประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน “การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA)” ประจำป พ.ศ. 2558 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558  
 

3. การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 
  เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจและการนำไปใชประโยชนจากผลการประเมินดังกลาวอยางกวางขวาง    
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดเปลี่ยนชื่อเปน “การประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” (สถ-อปท) หรือ “Local Performance Assessment” (LPA) เพ่ือให
สอดคลองกับการ “สงเสริม” อยางเต็มท่ี โดยกำหนดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน 
5 ดาน ประกอบดวย 
 ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  
 ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  
 ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ  
 ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล  
  วัตถุประสงคในการดำเนินการ “สถ-อปท” หรือ “LPA” ท่ีไดขับเคลื่อนในป พ.ศ. 2548 และในระยะ
ตอไปเพ่ือใหท้ังสวนราชการ หนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบุคคลท่ัวไปทราบวา การดำเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะหนวยงานภาครัฐท้ัง 7,852 แหง (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) มีมาตรฐานข้ัน
พ้ืนฐานเชนเดียวกันท้ังประเทศ ดังนั้น ไมวาประชาชนจะอยูในพ้ืนท่ีภาคใด จังหวัดใด องคกรปกครองสวนทองถ่ินใด 
ยอมสามารถไดรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในมาตรฐานท่ีไกลเคียงกัน รวมท้ังใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละแหงทราบสถานะของตนเองจากผลการประเมินประสิทธิภาพวาอยูในระดับใดเม่ือเทียบกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประเภทเดียวกันในจังหวัดเดียวกัน ในภาคเดียวกัน หรือในระดับประเทศ เพ่ือเปนแรงกระตุน
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานตอไปโดยไมหยุดนิ่ง 
  นอกจากบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินยังมุงหวังให สถ-อปท หรือ LPA ไดรับความสนใจจากสวนราชการท่ีเก่ียวของในการ
สงเสริมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยใชผลการประเมินดังกลาวเปน
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มาตรฐานขอมูลสำคัญเพ่ือกำหนดนโยบายสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน สำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำนักงบประมาณ สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
รวมถึงสวนราชการท่ีสนับสนุนภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงไดทราบปญหา อุปสรรค และจุดออน
ในการดำเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือชวยสงเสริมศักยภาพท้ังความรู ความสามารถ บุคลากร 
ทรัพยากร งบประมาณ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเหมาะสมกับภารกิจและหนาท่ีท่ีตองแบกรับภายหลัง
การถายโอนภารกิจการบริการสาธารณะ และรวมกันหาแนวทาง วิธีการชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
โดยรวมจัดทำแผนงาน โครงการ กับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในอนาคตตอไป 
  ความคาดหวังในการดำเนินการ สถ-อปท ท้ังท่ีผานมาและท่ีกำลังพัฒนาในชวงตอไป กรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ินมิไดคาดหวังเพียงองคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังประเทศผานเกณฑมาตรฐานข้ันต่ำครบทุกแหง
หรือสรางแรงกระตุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพัฒนาศักยภาพของตนเองเทานั้น เหนือสิ่งอ่ืนใดการเผยแพร
รายงานผลการวิเคราะหเพ่ือเปนฐานขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดทำข้ึนทุกปนั้น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินตองการประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ 
ใหแกประชาชนผานทางสื่อชองทางตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปทราบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญแทจริง
แลวมีศักยภาพในการบริหารงานและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเพียงใด และสรางภาพลักษณ
ท่ีดีตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังผูอานใชประโยชนจากผลการประเมินนี้เปดใจรับทราบ
มุมมองท่ีดีของการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ และเขาใจบทบาทของประชาชนในการ    
มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปตามวิถีทางประชาธิปไตยระดับทองถ่ินอันจะกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในพ้ืนท่ีระดับรากหญาดวยตนเองอยางแทจริงตอไป 
 

4. การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป พ.ศ. 2563 
  ในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) 
ประจำป พ.ศ. 2563 เปนการประเมินประสิทธิภาพของปท่ีผานมาคือป พ.ศ. 2562 ไดมีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหเปน
ปจจุบัน ทันสมัย เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามบริบทของการพัฒนาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน 
โดยมีการปรับปรับปรุง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงและยกเลิกตัวชี้วัดใหเปนปจจุบัน และจัดทำตัวชี้วัดท่ีมีลักษณะเปน
นวัตกรรมมากข้ึน กำหนดตัวชี้วัดแตละตัวชี้วัดเรียงเปนตัวเลขใหเกิดความชัดเจนรวมถึงคำอธิบายและกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของท่ีตองใชในการประเมินประสิทธิภาพและตัวชี้วัดท่ียึดโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ/แผนแมบท/ยุทธศาสตรชาติ/นโยบายกระทรวงมหาดไทย และใชแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิ 
ภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบจากเอกสารจริงและพิสูจนไดในเชิงประจักษ (empirical study) 
  2. ใชหลักปฏิบัติจริง/พิสูจนไดในทางวิทยาศาสตร 
  3. ยึดกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือราชการท่ีแจงใหปฏิบัติ    
  4. ตองไมใหเรียกรับสำเนาเอกสาร (NO COPY) โดยใหดูจากเอกสารจริงเปนหลัก เวนแตมีความจำเปนจริง  ๆ
แตท้ังนี้ จะตองไมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถายเอกสารเปนจำนวนมากหรือดำเนินการในลักษณะการจัดทำเปนเลม
หรือเขารูปเลมเพ่ือใหตรวจประเมินประสิทธิภาพ 
  5. ในเรื่องของการเปดเผยหรือความโปรงใสในการปฏิบัติราชการนั้นใหตรวจดูจากเว็บไซตหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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  เปาหมายการประเมินประสิทธิภาพในป พ.ศ. 2563 นั้น ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง
ตองผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป 2562 เฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 หรือ “รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
ผานเกณฑการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70” จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2563 ซ่ึงมีตัวชี้วัด จำนวน 190 ตัวชี้วัด จำนวน 950 คะแนน เปนตัวชี้วัด
ท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด (ไมมีตัวชี้วัดนำรอง) ประกอบดวย 
  ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ตัวชี้วัดท่ี 1-23 จำนวน 23 ตัวชี้วัด จำนวน 115 คะแนน เปนตัวชี้วัด   ท่ี
นำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด ในดานท่ี 1 จะมีตัวชี้วัดอิสระ (Independent) ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับ
จังหวัด จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 22-23  โดยใหจังหวัดเปนหนวยงานกำหนดตัวชี้วัดซ่ึงแตละจังหวัดก็ใหกำหนด
ตัวชี้วัดของตนเองท่ีไมซ้ำกับตัวชี้วัดท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดข้ึน 
  ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ตัวชี้วัดท่ี 24-44 จำนวน 21 ตัวชี้วัด จำนวน 105 
คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 
  ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวชี้วัดท่ี 45-94 จำนวน 50 ตัวชี้วัด จำนวน 250
คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 
  ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 95-179 จำนวน 85 ตัวชี้วัด จำนวน 425 คะแนน 
เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด  
  ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ี 180-190 จำนวน 11 ตัวชี้วัด จำนวน 55 คะแนน เปนตัวชี้วัด
ท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 
 

5. สถิติขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)  
  สถิติขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป 2560-2563 สรุปไดเปนดังนี้ 
  ประจำป 2560 เกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมิน 
   ในแตละดานไมนอยกวารอยละ 60 (5 ดาน) 
   คาเปาหมาย รอยละ 90.00 
   ผลการประเมิน (จากคาเปาหมาย) ไดรอยละ 87.00  
   (ประจำป 2560 เปนการประเมินประสิทธิภาพของป 2559) 
 ประจำป 2561 เกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมิน 
  ในแตละดานไมนอยกวารอยละ 60 (5 ดาน) 
  คาเปาหมาย รอยละ 90.00  
  ผลการประเมิน (จากคาเปาหมาย) ไดรอยละ 93.36  
  (ประจำป 2561 เปนการประเมินประสิทธิภาพของป 2560) 
 ประจำป 2562 เกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมิน 
  โดยเฉลี่ย 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 
  คาเปาหมาย รอยละ 94.00 
  ผลการประเมิน (จากคาเปาหมาย) ไดรอยละ 95.90  
  (ประจำป 2562 เปนการประเมินประสิทธิภาพของป 2561)  
 ประจำป 2563 เกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมิน 
  โดยเฉลี่ย 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 
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  คาเปาหมาย รอยละ 94.00 (กพร. กำหนด 96.00) 
  ผลการประเมิน (จากคาเปาหมาย) ไดรอยละ 96.05  
  1) กอน COVID-19 กพร. กำหนด ตั้งไวรอยละ 96 
  2) สถ. เจรจากับ กพร. ขอตั้งไวรอยละ 94 แต กพร. ยืนยันตั้งไวรอยละ 96 
  3) สถานการณ COVID-19 สถ. เสนอ กพร. เพ่ือปรับลดเปนตั้งไวรอยละ 70 
  (มาตรฐานข้ันต่ำรอยละ 63 มาตรฐานข้ันกลางรอยละ 65 มาตรฐานข้ันสูงรอยละ 70) 

60 65 70 
  (ประจำป พ.ศ. 2563 เปนการประเมินประสิทธิภาพของป พ.ศ. 2562) 
 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance Assessment: LPA ประจำป 
พ.ศ. 2563 องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ท่ีไดผลคะแนนการตรวจประเมินประสิทธิภาพ เฉลี่ย 5 ดาน ไมต่ำกวารอยละ 70  
จำนวน 7,541 แหง คิดเปนรอยละ 96.05 ต่ำกวารอยละ 70 จำนวน 310 แหง (หรือตกเกณฑการประเมิน) 
 ในป  พ.ศ. 2564 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment: LPA) ยังคงใชเกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินโดยเฉลี่ย 5 ดาน 
ไมนอยกวารอยละ 70 เปนการประเมินประสิทธิภาพของป 2563 
 คาเปาหมาย รอยละ 85 
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สวนที่ 2 แนวทางการประเมินประสิทธิภาพ ประจำป พ.ศ. 2564 

------------- 
 

1. หลักการท่ัวไป 
  การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะนำไปสูการวัดผลสำเร็จขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินวาไดดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนในทองถ่ิน มีการจัดการมุงสูประโยชนของประชาชนผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ 
ประชาชนผูรับบริการในแตละพ้ืนท่ีสามารถไดรับการบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในมาตรฐานเดียวกัน 
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ การประเมินประสิทธิภาพดังกลาวเปนการประเมินในผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสงผลลัพธสะทอนกลับ (Citizen 
Feedback) ทำใหประชาชนและผูรับบริการท่ัวไปทราบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีศักยภาพในการ
บริหารงานและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี นำไปสูการสรางภาพลักษณท่ีดีตอการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดดำเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 โดยจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินผานระบบการประชุมทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) ระหวาง
วันท่ี 17-19 พฤษภาคม 2564 ใหกับทีมประเมินประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตองตรวจประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกแหง จำนวน 7,849 แหง (ยกเวนกรุงเทพมหานคร) จำนวน 5 ดาน จำนวน 190 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 
  1) ดานการบริหารจัดการ  
 2) ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 3) ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง  
 4) ดานการบริการสาธารณะ  
 5) ดานธรรมาภิบาล  
 

2. วัตถุประสงค 
  การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: 
LPA) มีวัตถุประสงคท่ีสำคัญ ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือใหมีการนิเทศ ติดตามประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงท่ัวประเทศ  
โดยทีมประเมินประสิทธิภาพท่ีจังหวัดไดแตงตั้ง ประกอบดวยบุคลากรของสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
ทองถ่ินอำเภอ และผูแทนปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด 
  2.2 เพ่ือใหผูเก่ียวของสามารถทราบจุดแข็ง จุดออนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนำไปใชในการ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปฏบิัติราชการและจัดการบริการสาธารณะแกประชาชน 
  2.3 เพ่ือใหทราบศักยภาพในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถพัฒนา แกไข 
ปรับปรุง สงเสริม และสนับสนุนไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2.4 เพ่ือใหมีระบบการรายงานและฐานขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สำหรับจังหวัดและสวนกลางในการนำไปใชเปนเครื่องมือสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงานใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
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3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยผล
สำคัญ 3 ประการ ไดแก 
 1. ผลลัพธเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
  1.1 สวนราชการท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลท่ีนำไปสูการติดตามและ
ประเมินผลและการพัฒนาประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
  1.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการมุงสูประโยชนของประชาชนผูรับบริการและมีประสิทธิภาพ
อยางเปนระบบ  
  1.3 ประชาชนผูรับบริการในแตละพ้ืนท่ีสามารถไดรับการบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ในมาตรฐานเดียวกัน อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
 2. ผลลัพธสะทอนกลับ (Citizen Feedback)  
  2.1 ประชาชนและผูรับบริการท่ัวไปทราบวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญมีศักยภาพ 
ในการบริหารงานและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี 
  2.2 สรางภาพลักษณท่ีดีตอการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. ผลลัพธการสรางนวัตกรรม (Innovation) 
  3.1 สามารถนำประโยชนจากผลการประเมินไปปรับใชและยกระดับมาตรฐานการทำงานให
สูงข้ึน เปรียบเทียบกับมาตรฐานการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ 
  3.2 หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืน ๆ นำผลการประเมินไปพัฒนารูปแบบ
การทำงานท่ีมีความสัมพันธกับประชาชนในทองถ่ิน 
  3.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน สามารถใชเปนขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน เปนขอมูลในการสงเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน 
 
 

4. การนำผลการประเมินประสิทธิภาพไปใชประโยชน 
  4.1 รัฐบาล: การติดตามและประเมินผลการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใช
ขอมูลประกอบการพิจารณาการกำหนดนโยบาย การกำหนดกฎหมายท่ีเปนหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน การนำไปใชตามหลักการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4.2 ผูวาราชการจังหวัด/นายอำเภอ: กำกับดูแล การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (1) พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดวา ผูวาราชการจังหวัด      
มีอำนาจกำกับดูแลการปฏิบัติราชการขององคกาบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับของ
ทางราชการ เพ่ือการนี้ใหผูวาราชการจังหวัดมีอำนาจสั่งสอบสวนขอเท็จจริงหรือสั่งใหองคการบริหารสวนจังหวัดชี้แจงแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดได 
   (2) พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดใหผูวาราชการจังหวัดมีอำนาจหนาท่ี
กำกับดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นใหปฏิบัติการตามอำนาจหนาท่ีโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับของทาง
ราชการ ในการนี้ใหมีอำนาจหนาท่ีชี้แจง แนะนำ หรือตักเตือนเทศบาล และตรวจสอบกิจการ เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ  
จากเทศบาลมาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได 
   (3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕37 กำหนดวา ใหนายอำเภอ 
มีอำนาจกำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับของทาง
ราชการ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดวา ในกรณีท่ี
นายอำเภอเห็นวาการปฏิบัติการขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปในทางท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกองคการบริหาร
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สวนตำบล หรือเสียหายแกราชการ ใหนายอำเภอมีอำนาจหนาท่ีในการชี้แจง แนะนำ หรือตักเตือนผูดำรงตำแหนงท่ีมีอำนาจ
หนาท่ีในการดำเนินการดังกลาว หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอนการกระทำหรือใหระงับการปฏิบัติของผูดำรงตำแหนง
ดังกลาวไวก็ได และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ใหผูดำรงตำแหนงท่ีไดรับคำสั่งมีสิทธิอุทธรณตอผูวาราชการจังหวัดได
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคำสั่งของนายอำเภอซ่ึงผูวาราชการจังหวัดตองวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีไดรับอุทธรณ และเม่ือผูวาราชการจังหวัดวินิจฉัยเปนประการใดใหนายอำเภอและ  ผูท่ีเก่ียวของดำเนินการตามคำ
วินิจฉัยนั้น คำวินิจฉัยของผูวาราชการจังหวัดใหเปนท่ีสุด 
   (4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดวา ใหผูวา
ราชการจังหวัดมีอำนาจหนาท่ีกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา เพ่ือการนี้ ผูวาราชการจังหวัดมีอำนาจสั่ง
สอบสวนขอเท็จจริงหรือสั่งใหนายกเมืองพัทยาชี้แจงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยาได 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดวา เพ่ือประโยชนในการ
กำกับดูแล ในกรณีท่ีผูวาราชการจังหวัดเห็นวา การปฏิบัติราชการของเมืองพัทยาเปนไปในทางท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายแกเมืองพัทยา หรือเสียหายแกราชการ ใหผูวาราชการจังหวัดมีอำนาจหนาท่ีในการชี้แจง แนะนำ หรือ
ตักเตือนผูดำรงตำแหนงท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการดำเนินการดังกลาว หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอนการกระทำ
หรือใหระงับการปฏิบัติของผูดำรงตำแหนงดังกลาวไวก็ได และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ใหผูดำรงตำแหนงท่ี
ไดรับคำสั่งมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีไดภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคำสั่งของผูวาราชการจังหวัดและเม่ือ
รัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดใหผูวาราชการจังหวัดและผูท่ีเก่ียวของดำเนินการตามคำวินิจฉัยนั้นคำวินิจฉัยของ
รัฐมนตรีใหเปนท่ีสุด  
  4.3  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น: สรางเสริมบทบาทนักสงเสริมการปกครองทองถ่ิน    
นักวิชาการการเงินและบัญชี นิติกร และทองถ่ินอำเภอ และผูมีสวนเก่ียวของในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
ในการกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดย 
   1) สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทำ ประสานและบูรณาการแผนพัฒนาทองถ่ินและวางระบบใน
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2) ดำเนินการจัดเก็บขอมูลเพ่ือนำไปสูการจัดทำ แกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใหคำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามอำนาจ หนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับบริบทการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถานการณปจจุบัน 
   3) ดำเนินการจัดเก็บขอมูลเพ่ือนำไปสูการกำหนดแนวทางและจัดทำมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   4) สงเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานดานการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุ
การจัดเก็บรายได และการประกอบกิจการพาณิชยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังวางระบบตรวจสอบระบบการเงิน    
การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   5) สงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอำนาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   6) กำหนดแนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพ่ือเปนมาตรฐานการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในการสงเสริมและสนับสนุนการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
   7) สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
   8) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาและการใชระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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  4.4  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน: กำกับดูแลการทำงานของหนวยงานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดแก สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ รวมถึงขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ไดปฏิบัติหนาท่ีเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว และใชในการกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
  4.5  ประชาชน: ใชเปนเครื่องมือในการติดตามการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเสริมสรางการมีสวนรวมในการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. การนำผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ไปใชประโยชน 
  5.1 สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำไปใชประกอบการ
ประเมินรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี (รางวัล GG) 
  5.2 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม นำไปใชประกอบการประกวดเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
  5.3 กรมอนามัย นำไปใชประกอบการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (EHA) 
  5.4 สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน นำไปใชประกอบตัวอยางการประกวดวินัยการเงินการคลัง 
  5.5 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล นำไปประกอบโครงการวิจัย “นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  5.6 สำนักงาน ก.พ.ร. นำไปใชปรับตัวชี้วัดการประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถ่ิน) 
  5.7 สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (สถ.) นำไปใชประกอบการประเมินโบนัส และเลื่อน
ระดับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5.8 สำนักสงเสริมเมืองและสังคมคารบอนต่ำ องคการจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) นำไปใช
ในการประเมินดานสิ่งแวดลอมยั่งยืน 
  5.9 หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  สถาบันทางการศึกษา นักวิจัย นิสิต นักศึกษา นำขอมูลไปใชประกอบการ
พัฒนาตามภารกิจของหนวยงานท่ีตองดำเนินการในทองถ่ิน การนำขอมูลไปวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม นำขอมูลไปประกอบการ
เรียนการสอนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
 

6. การแตงตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป 2564 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีหนังสือ ท่ี มท 0810.7/ว 862 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2564 
เรื่อง การอบรม สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 ผานระบบการ
ประชุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) กำหนดใหมีการแตงตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. แตงตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทีมละ 4 คน ประกอบดวย 
ขาราชการสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 2 คน ทองถ่ินอำเภอ 1 คน และปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 1 คน และมอบหมายใหทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงรับผิดชอบดานท่ี 1 
การบริหารจัดการ ตรวจประเมินดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล อีกดานหนึ่งดวย สำหรับจำนวนทีมใหแตงตั้งโดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี และจำนวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. การมอบหมายหนาท่ีในการตรวจประเมินของทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ใหพิจารณามอบหมายใหตรวจประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมใช
ขาราชการผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีอยู (ตองขามพ้ืนท่ีตำบลหรืออำเภอในจังหวัด) ยกเวน กรณีมีขาราชการไมเพียงพออาจ
มอบหมายตรวจประเมินในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงานได 
  3. รายงานการแตงต้ังทีมประเมินฯ พรอมสำเนาคำสั่งแตงตั้งทีมประเมินฯ ใหกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินท้ังทางเอกสารและทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส dla0810_7@dla.go.th ภายในวันศุกรท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
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7. การเสริมสรางความรูใหกับทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีหนังสือ ท่ี มท 0810.7/ว 862 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2564 เรื่อง การอบรม 
สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 ผานระบบการประชุมผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) กำหนดใหมีการอบรม สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 ดังนี ้
  1. จัดทำโครงการอบรม สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 
2564 ผานระบบการประชุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) โดยมีกลุมเปาหมายคือ ทีมประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 10 คน เสนอตอผูมีอำนาจอนุมัติและเขารวมการอบรมในรูปแบบ
ออนไลน ณ หองประชุมท่ีสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดกำหนด และขอใหจัดเจาหนาท่ีสำหรับดูแลระบบ 
Web Conference ดวย 
  2. แจงรายชื่อผูเขารวมการอบรมตามแบบตอบรับ  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินท้ังทางเอกสาร
และทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส dla0810_7@dla.go.th ภายในวันศุกรท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
  ในสวนของการอบรม สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
พ.ศ. 2564 ผานระบบการประชุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) ไดกำหนดข้ึนในวันท่ี 17-19 พฤษภาคม 
2564 ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนดการและมีการดำเนินการ เปนดังนี้ 
 

  วันท่ี 17 พฤษภาคม 2564 
  เวลา 09.00-09.30 น. ชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 
   โดย  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ 
    2. นายสุริยะ หินเมืองเกา 
    3. นางสาวนาฎอนงค แสงทอง 
    4. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ 
     ผูแทนกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
  เวลา 09.30-10.00 น. พิธีเปดการอบรมและมอบนโยบายการประเมินประสิทธิภาพขององคกร 
   ปกครองสวนทองถ่ิน 
   โดย  นายประยูร  รัตนเสนีย 
    อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  เวลา 10.00-11.00 น. ชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน 
   ทองถ่ิน ประจำป 2564 
   โดย นางคณิตา ราษฎรนุย 
    ผูอำนวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
  เวลา 11.00-12.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 3 การบริหารงาน 
   การเงิน และการคลัง 
   โดย  1. นายผจญ มหัญตปญญ ผูแทนกลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 
    2. นายธีรเณศ แสงแปน ผูแทนกลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 
    3. นางสาวศิลิกา การดี ผูแทนกลุมงานจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา 
     ระบบงบประมาณ 
    4. นางสาวเอ็นดู โชติกุล ผูแทนกลุมงานจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา 
     ระบบงบประมาณ 
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    5. นางสาวลลิดา ปกรณกาญจน ผูแทนกลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 
    6. นางสาวภคมน รักเสรี ผูแทนกลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 
    7. นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
  เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00-17.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 3 การบริหารงาน 
   การเงิน และการคลัง 
   โดย  1. นายผจญ มหัญตปญญ ผูแทนกลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 
    2. นายธีรเณศ แสงแปน ผูแทนกลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 
    3. นางสาวศิลิกา การดี ผูแทนกลุมงานจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา 
     ระบบงบประมาณ 
    4. นางสาวเอ็นดู โชติกุล ผูแทนกลุมงานจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา 
     ระบบงบประมาณ 
    5. นางสาวลลิดา ปกรณกาญจน ผูแทนกลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 
    6. นางสาวภคมน รักเสรี ผูแทนกลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 
    7. นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
 

  วันท่ี 18 พฤษภาคม 2564 
  เวลา 09.00-12.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 
   โดย 1. วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปน ผูแทนกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    2. นายธนะสิทธิ์ อนันตสิริเกษม ผูแทนศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3. นางชบาไพร ชุนถนอม ผูแทนกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 
    4. นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
  เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00-14.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล 
   โดย 1. นางสาวสิริรัตน แตงรอด ผูแทนกลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน 
    2. นายวรานนท สมคิด ผูแทนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สถ. 
    3. นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน     
  เวลา 14.00-17.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 2 การบริหารงาน 
   บุคคลและกิจการสภา 
   โดย  1. นายจิรพัฒน นอยเพ็ง ผูแทนกลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคล 
     สวนทองถ่ิน 
    2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี ผูแทนกองการเลือกตั้ง 
    3. นางสาวสุขวสา ศรีสุเทพ ผูแทนกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
    4. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณะปนฑะ ผูแทนกองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
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  วันท่ี 19 พฤษภาคม 2564 
  เวลา 09.00-12.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 
   โดย 1. นางทิพรวี รัตนรังสรรค ผูแทนกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
    2. นายพลวัฒน การุณภาสกร ผูแทนกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
     และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    3. นางสาวภาวิดา ทรงไชยธราเวช ผูแทนกลุมงานสงเสริมการจัดการศึกษานอก 
     ระบบ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    4. นางสาวสุจิตรา ดาวเรือง ผูแทนกองสาธารณสุขทองถ่ิน 
    5. นางสาวภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ผูแทนกองสาธารณสุขทองถ่ิน 
    6. นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 
  เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00-17.00 น. การอภิปราย/สัมมนาชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินฯ ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ 
   โดย 1. นายเจษ เสียงลือชา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    2. นายพีรณัฐ ประทุมชาติภักดี ผูแทนกลุมงานสงเสริมการพัฒนา 
     เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
    3. นายภิเษก มีทอง ผูแทนกลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
     และคุณภาพชีวิต 
    4. นายศิริรัตน บำรุงเสนา ผูแทนกองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 
    5. นายฐนกริศน รตันพงศกวี 
    6.  นายสุริยะ หินเมืองเกา ผูแทนกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ 
     บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน ผูแทนกองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 
 

8. บทสรุปคำกลาวของอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะสะทอนใหเห็นถึงปญหา อุปสรรค 
และจุดออนในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางพัฒนาองคกรและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการอยางตอเนื่อง เปนฐานขอมูลสำคัญใหแกกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดแนวทางสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหนวยงาน สวนราชการท่ีนำผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ไดแก สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม กรมอนามัย สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน มหาวิทยาลัยมหิดล 
(โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค) โดยเฉพาะอยางยิ่งนายกรัฐมนตรีไดเห็นชอบใหเชื่อมโยงกลไกการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับการประเมินผูบริหารทองถ่ินของสำนักงาน ก.พ.ร. 
  ในป 2563 ผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีแนวโนมคาเฉลี่ยผลคะแนนเพ่ิมข้ึนจากป 2562 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลคะแนนผานเกณฑ
การประเมินเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 จำนวน 7,541 แหง คิดเปนรอยละ 96.05 สำหรับดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการบริหารงาน
การเงินและการคลัง ขอใหทองถ่ินจังหวัด ตลอดจนขาราชการของสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
ใหคำแนะนำ สรางความรู ความเขาใจ เพ่ือยกระดับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารจัดการ และ
จัดบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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  การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความสำคัญตอการพัฒนาศักยภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีความสำคัญตอการวางแผนสงเสริม สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
เปนเครื่องมือท่ีจะชวยสรางความเชื่อม่ัน ความเชื่อถือของประชาชนตอประสิทธิภาพการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขอความรวมมือทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำความเขาใจในแนวทางการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใชความละเอียด รอบคอบ เพ่ือใหการตรวจเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม และไมเกิดขอครหาในการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

9. เครื่องมือวัดระดับ (Level) 
  เครื่องมือวัดระดับ (Level) การใหคะแนนตัวชี้วัด LPA ปจจุบันประกอบดวย 5-3-1-0 และ 5-0 ซ่ึง
เปนเครื่องมือวัดท่ีใชมาอยางยาวนาน คาคะแนนท่ีวัดออกมาไดจะเปนดังนี้ 
   การวัดคะแนนแบบ 5-3-1-0 
   5 รอยละรอย หรือรอยละ 100 
   3 รอยละ 60 
   1 รอยละ 20 
   0 รอยละ 0 
  ชวงคะแนนท่ีขาดหายไปคือ 2-4 ซ่ึงคะแนน 2 คะแนน จะเปนรอยละ 40 และคะแนน 4 คะแนน 
จะเปนรอยละ 80 
   การวัดคะแนนแบบ 5-0 
   5 รอยละรอย หรือรอยละ 100 
   0 รอยละ 0 
  ชวงคะแนนท่ีหายไปคือ 1-3 ซ่ึงคะแนน 1 คะแนน จะเปนรอยละ 20 และคะแนน 3 คะแนน จะเปน
รอยละ 60 การวัดในรูปแบบ 5-0 นี้ เปนการกำหนดเปนสภาพบงัคับใหตอบหรือใหไดรับผลคะแนนในลักษณะไมมี
ทางเลือก เพราะตองตอบวาใช หรือ ไมใช หรือมีคำตอบท่ีวา ผิด หรือ ถูก เทานั้น 
 

10. ระดับคะแนนผลการประเมินประสิทธิภาพ 
ระดับผลการประเมิน คิดเปนรอยละ 

ดีเดน 90.00-100 
ดีมาก 80.00-89.99 

ด ี 70.00-79.99 
พอใช 60.00-69.99 

ควรปรับปรุง 0-59.99 
 

  ปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
กำหนดเกณฑการประเมินเพ่ือใหผานการประเมินท่ีคะแนน 70 ข้ึนไป (70.00-79.99) หรือระดับผลการประเมิน
ในระดับ “ดี” 
 

11 การบรรลุเปาหมายในตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ 
  เปาหมายการประเมินประสิทธิภาพในป 2564 นั้น ไดกำหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
แหงตองผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: 
LPA) ประจำป พ.ศ. 2564 ยังคงใชเกณฑการวัด: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินโดย
เฉลี่ย 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 จำนวน 185 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดนำรอง 5 ตัวชี้วัด รวมเปน 190 ตัวชี้วัด) 
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12. แนวทางการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำป พ.ศ. 2564  
  การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป พ.ศ. 2564 เปนการ
ประเมินประสิทธิภาพของปท่ีผานมา คือป พ.ศ. 2563 (ยังคงใชแนวทางเดิมจากการตรวจประเมินประสิทธิภาพ 
ประจำป  พ.ศ. 2563) ทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 
Assessment: LPA) ประจำป พ.ศ. 2564 ใหดำเนินการดังนี้ 
  1. ตรวจสอบจากเอกสารจริงและพิสูจนไดในเชิงประจักษ (empirical study) 
  2. ใชหลักปฏิบัติจริง/พิสูจนไดในทางวิทยาศาสตร 
  3. ยึดกฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือราชการท่ีแจงใหปฏิบัติ    
  4. ตองไมใหเรียกรบัสำเนาเอกสาร (NO COPY) โดยใหดูจากเอกสารจริงเปนหลัก เวนแตมีความจำเปนจริง ๆ 
แตท้ังนี้ จะตองไมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถายเอกสารเปนจำนวนมากหรือดำเนินการในลักษณะการจัดทำเปนเลมหรือ
เขารูปเลมเพ่ือใหตรวจประเมินประสิทธิภาพ 
  5. ในเรื่องของการเปดเผยหรือความโปรงใสในการปฏิบัติราชการนั้นใหตรวจดูจากเว็บไซตหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  6. ไมใหนำเอกสารใด ๆ มาสงหรือแสดงใหเห็นภายหลังวันประเมินประสิทธิภาพ การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพ LPA ตองดำเนินการใหแลวเสร็จหรือครบถวนในวันตรวจนั้น เวนแตมีเหตุจำเปนอ่ืน แตก็ไมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดสรางเอกสารใด ๆ เพ่ิมเติมหรือเพ่ิมข้ึน เวนแตทีมประเมินฯ จะใหสงเอกสารเพ่ิม (ในกรณีท่ีมี
ขอสงสัยและถูกจำกัดดวยระยะเวลาการตรวจประเมินฯ) ซ่ึงกระทำไดเทาท่ีจำเปนจริง ๆ เทานั้น 
 

13. เปาหมายการประเมินประสิทธิภาพ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงตองผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 เฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70 หรือ 
“รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินเฉลี่ยรวม 5 ดาน ไมนอยกวารอยละ 70” จึงจะถือ
วาผานเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 2564 ซ่ึงมีตัวชี้วัด จำนวน                  
190 ตัวชี้วัด แบงเปนตัวชี้วัดจริง 185 ตัวชี้วัด จำนวน 925 คะแนน ตัวชี้วัดนำรอง 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 
 เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินในแตละดาน รอยละ 70 

เปนเปาหมายท่ีตองการยกระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และเปนความทาทายขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจะสามารถผานเกณฑการประเมินเปาหมายเชิงปริมาณไดในป พ.ศ. 2564 ไดรอยละ 70 ของแตละดาน ครบทุก 5 ดาน 

 ดานท่ี 1  ดานการบริหารจัดการ  ตัวชีว้ัดท่ี 1-24 จำนวน 24 ตัวชีว้ัด ประกอบดวย 

  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 2-24 จำนวน 23 ตัวชี้วัด จำนวน 115 คะแนน 

  2) ตัวชีว้ัดนำรอง ตัวชีว้ัดท่ี 1 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  เป าหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการบริหารจัดการท่ี มี

ประสิทธิภาพและพรอมในการดำเนินการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 1 รอยละ 70

 ดานท่ี 2  ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ตัวชี้วัดท่ี 25-44 จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำนวน 

100 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟง
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ความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี พรอมกับ

สงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 2 รอยละ 70

 ดานท่ี 3  ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวชี้วัดท่ี 45-90 จำนวน 46 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

  1) ตวัชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 45-78, 81-90 จำนวน 44 ตัวชีว้ัด จำนวน 220 คะแนน 

  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 79-80 จำนวน 2 ตัวชี้วดั จำนวน 10 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานการเงินการคลังท่ีมี

ประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บรายไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลูกหนี้ลดลง มีการดำเนินการดาน

งบประมาณและพัสดุถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส ไมมีขอทักทวงท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานการเงิน

และการคลังจากหนวยงานตรวจสอบ 

  เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 3 รอยละ 70

 ดานท่ี 4  ดานการบริการสาธารณะ ตัวชี้วัดท่ี 91-176 จำนวน 86 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชี้วัดท่ี 91-193,195-196 จำนวน 85 ตัวชี้วัด จำนวน 425 คะแนน 

  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 174 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการกำหนด

ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ินในดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย และดาน

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

  เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 4 รอยละ 70 

 ดานท่ี 5  ดานธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดท่ี 177-190 จำนวน 14 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชี้วัดท่ี 177-189 จำนวน 13 ตัวชี้วัด จำนวน 65 คะแนน 

  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 190 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการใชอำนาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และ

การบริหารราชการทองถ่ิน ใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวังการทุจริต

และยกยองบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรมท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  เปาหมายเชิงปริมาณ: รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 5 รอยละ 70 
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14. จำนวนหัวขอการประเมินและตัวชี้วัด 

 1.  ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ มีหัวขอการประเมินท้ังหมด 9 หัวขอ โดยกำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี 1-24 

จำนวน 24 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดจริง จำนวน 23 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 2-24 จำนวน 115 คะแนน และเปนตัวชี้วัดนำรอง 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  1.1 จำแนกตามหัวขอประเมิน 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนเต็ม 
ขอละ 5 คะแนน 

1. การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 4 4 4 4 4 4 20 
 ตัวชี้วัดนำรอง 1 - 1 1 1 1 (5) 

2. การจัดทำฐานขอมูล 1 1 1 1 1 1 5 
3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 2 2 2 2 2 2 10 
4. การบริการประชาชน 3 3 3 3 3 3 15 
5. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการบริหารจดัการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3 15 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3 15 
7. การเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารงาน 3 3 3 3 3 3 15 
8. การปรับปรุงภารกิจ 1 1 1 1 1 1 5 
9. การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2 10 

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 22 22 22 22 22 22 110 
หมายเหตุ (5) ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 

 
  1.2 จำแนกตัวชี้วัดตามหัวขอประเมิน 

สรุปหัวขอประเมิน ตัวชี้วัดที ่ จำนวนตัวชี้วัด จำนวนคะแนน 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1-6 6 30 
 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) 2-6 5 25 

(2) ตัวชี้วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) 1 1 5 
2. การจัดทำฐานขอมูล 7 1 5 
3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 8-9 2 10 
4. การบริการประชาชน 10-12 3 15 
5. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจ สอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

13-15 3 15 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 16-18 3 15 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 19-21 3 15 
8. การปรับปรุงภารกิจ 22 1 5 
9. การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 23-24 2 10 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 1 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  2-24 23 115 
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 2.  ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา มีหัวขอการประเมินท้ังหมด 4 หัวขอ โดยกำหนดไวใน
ตัวชี้วัดท่ี 25-44 จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำนวน 100 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 
  2.1 จำแนกตามหัวขอประเมิน 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนเต็ม 
ขอละ 5 คะแนน 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5 25 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4 20 
3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับ
การทำงาน 

1 1 1 1 1 1 5 

4. การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 10 10 10 10 10 10 50 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 20 20 20 20 20 20 100 

 

  2.2 จำแนกตัวชี้วัดตามหัวขอประเมิน 
สรุปหัวขอประเมิน ตัวชี้วัดที ่ จำนวนตัวชี้วัด จำนวนคะแนน 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 25-29 5 25 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 30-33 4 20 
3. คุณภาพชีวิตและความสมดลุของชีวิตกับการทำงาน 34 1 5 
4. การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 35-44 10 50 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม - - - 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม 25-44 20 100 

 

 3.  ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง มีหัวขอการประเมินท้ังหมด 6 หัวขอ โดยกำหนดไวใน

ตัวชี้วัดท่ี 45-90 จำนวน 46 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดจริง จำนวน 44 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 45-78, 81-90 จำนวน 220 

คะแนน และเปนตัวชี้วัดนำรอง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ี 79-80 จำนวน 10 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม)  

  3.1 จำแนกตามหัวขอประเมิน 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนเต็ม 
ขอละ 5 คะแนน 

1. การจัดเก็บรายได 12 6 12 12 12 12 60 
2. การจัดทำงบประมาณ 4 4 4 4 4 4 20 
3. การพัสดุ 7 7 7 7 7 7 35 
4. การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทำ
บัญชีและรายงานการเงิน 

9 9 9 9 9 9 455 

 ตัวชี้วัดนำรอง 2 2 2 2 2 2 (10) 
5. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1  
6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงนิและการคลงั 5 5 5 5 5 5 25 

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 38 32 38 38 38 38 160-190 
หมายเหตุ (10) ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 
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  3.2 จำแนกตัวชี้วัดตามหัวขอประเมิน  

สรุปหัวขอประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวน
คะแนน 

1. การจัดเก็บรายได 45-62 18 90 
 1.1 กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด 45-50 6 30 

1.2 กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา 51-62 12 60 
2. การจัดทำงบประมาณ 63-66 4 20 
3. การพัสดุ 67-73 7 35 
4. การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทำบัญช ีและรายงานการเงิน 74-84 11 55 (45) 
 4.1 การบริหารงบประมาณรายจาย 74-80 7 35 

 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) 74-78 5 25 
(2) ตัวชี้วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) 79-80 2 10 

4.2 การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน 81-84 4 20 
5. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 85 1 5 
6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลงั 86-90 5 25 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 79-80 2 10 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  45-78, 

81-84 
44 220 

 

 4.  ดานท่ี 4 ดานการบริการสาธารณะ มีหัวขอการประเมินท้ังหมด 6 หัวขอ โดยกำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี 

91-176 จำนวน 86 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดจริง จำนวน 85 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 91-173, 175-176 จำนวน 425 

คะแนน และเปนตัวชี้วัดนำรอง จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 174 จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  4.1 จำแนกตามหัวขอประเมิน 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนเต็ม 
ขอละ 5 คะแนน 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 13 9 14 14 14 13 65 
2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 34 26 34 34 34 32 160 
3. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

6 6 6 6 6 6 30 

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3 3 3 3 3 3 15 

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

8 6 8 8 8 8 40 

6. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

20 10 20 20 18 17 85 

 ตัวชี้วัดนำรอง - - 1 1 1 - (5) 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 84 60 85 85 83 79 300-425 

หมายเหตุ (5) ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 
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  4.2 จำแนกตัวชี้วัดตามหัวขอประเมิน 

สรุปหัวขอประเมิน ตัวชี้วัดที ่ จำนวนตัวชี้วัด จำนวนคะแนน 
1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 91-104 14 70 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 105-138 34 170 

3. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

139-144 6 30 

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

145-147 3 15 

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

148-155 8 40 

6. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

156-173 
175-176 

20 105 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 174 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  91-173 

175-176 
85 425 

 

 5.  ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล หัวขอการประเมินท้ังหมด 5 หัวขอ โดยกำหนดไวในตัวชี้วัดท่ี 177-190 

จำนวน 14 ตัวชี้วัด เปนตัวชี้วัดจริง จำนวน 13 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 177-189 จำนวน 65 คะแนน และเปนตัวชี้วัดนำรอง 

จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดท่ี 190 จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

  5.1 จำแนกตามหัวขอประเมิน 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนเต็ม 
ขอละ 5 คะแนน 

1. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 4 4 4 4 4 4 20 
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2 10 

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ือง
รองเรียน 

2 2 2 2 2 2 10 

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

5 5 5 5 5 5 25 

5. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา 
(ตัวชี้วัดนำรอง) 

1 - 1 1 1 1 (5) 

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 13 13 13 13 13 13 65 
หมายเหตุ (5) ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 
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  5.2 จำแนกตัวชี้วัดตามหัวขอประเมิน 

สรุปหัวขอประเมิน 
 

ตัวชี้วัดที่ จำนวน
ตัวชี้วัด 

จำนวน
คะแนน 

1. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 177-180 4 20 
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 181-182 2 10 
3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 183-184 2 10 
4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 185-189 5 25 
5. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา (ตัวชี้วัดนำรอง) 

(ไมนำไปนบัเปนคะแนน) 
190 1 5 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 190 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  177-189 13 65 

 
----------------------------- 
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สวนที่ 3 ตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 

---------------- 
 

  สวนท่ี 3 ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment: 

LPA) ประจำป 2564 เปนการแสดงใหเห็นถึงจำนวนตัวชี้วัดแตละดาน แตละหัวขอประเมิน และตัวชี้วัดท่ีตองประเมินนั้น

วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทใดท่ีจะตองประเมินประสิทธิภาพ การตัดฐานการประเมิน การไมประเมินเพราะมิใช

หนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประเภทนั้น รวมถึงการแสดงใหเห็นวาตัวชี้วัดใดเปนตัวชี้วัดใหม ตัวชี้วัด

เดิมไมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดเดิมมีการปรับปรุง ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดประจำป พ.ศ. 2563 ท่ีถูกยกเลิก ตัวชี้วัดใดเปนตัวชี้วัด

ท่ีสอดคลองกับ ITA (ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA)) ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ  COVID-19 ตัวชี้วัดท่ีตัดฐานการประเมินได 

รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ตัวชี้วัดท่ี 1-24 จำนวน 24 ตัวชี้วดั ประกอบดวย 

  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 2-24 จำนวน 23 ตัวชี้วัด จำนวน 115 คะแนน 

  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 1 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. การวางแผนพฒันาทองถ่ิน 4 4 4 4 4 4   

ตัวชี้วัดนำรอง 1 - 1 1 1 1   

2. การจัดทำฐานขอมูล 1 1 1 1 1 1   

3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 2 2 2 2 2 2   

4. การบริการประชาชน 3 3 3 3 3 3   

5. ระบบการควบคุ มภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3   

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3   

7 . การเพิ่ มป ระสิ ทธิ ภาพ ในการ

บริหารงาน 

3 3 3 3 3 3   

8. การปรับปรุงภารกิจ 1 1 1 1 1 1   

9. การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2   

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 22 22 22 22 22 22   

จำนวนคะแนน 110 110 110 110 110 110   

หมายเหต:ุ ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 
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สรุปหัวขอประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี จำนวนตัวช้ีวัด จำนวนคะแนน 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 1-6 6 30 
 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) 2-6 5 25 

(2) ตัวชี้วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) 1 1 5 
2. การจัดทำฐานขอมูล 7 1 5 
3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 8-9 2 10 
4. การบริการประชาชน 10-12 3 15 
5. ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

13-15 3 15 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 16-18 3 15 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 19-21 3 15 
8. การปรับปรุงภารกิจ 22 1 5 
9. การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 23-24 2 10 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 1 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  2-24 23 115 

 

 

    1.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 

1 (ตัวชี้วัดนำรอง) 
รอยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนา
หมูบาน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนำไปจัดทำเปนเทศบัญญัติ/
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม/งบประมาณ
เงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม/ตวัชี้วดันำรอง 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยกเวน
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
กรณีหมูบาน/ชุมชน ไมสงแผนพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหตัด
ฐานการประเมินได 
 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการนำโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ป 2563 มาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย     
45(2563 KPI: 2)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

3 แผนพัฒนาทองถ่ินมีความเชื่อมโยงหรือสอดคลองยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 3) 45กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

4 องคกรปกครองส วนท อง ถ่ินมีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 4)45 (ITA) กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    1.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 

5 องคการบริหารสวนจังหวัด นำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ที่ไดผานกระบวนการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอำเภอ/ระดับจังหวัด มาดำเนินการโดย
ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม หรือเงินนอก
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 5)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 

6 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการนำยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) มาเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินและขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 6)45 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกขอมูลที่สำคัญไดตามกรอบ
ระยะเวลา 
45(2563 KPI: 7)45 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม45/ปรับปรุงใหมใหเปนปจจุบนั 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

8 รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่ดำเนินการสำเร็จลุลวง  
45(2563 KPI: 8)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

9 รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนที่มาจากศูนยดำรงธรรมที่
ดำเนินการสำเร็จลุลวง  
45(2563 KPI: 9)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

10 การอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนเพื่อมุงสู
ประโยชนสุขของประชาชนผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยาง
เปนระบบ 45(2563 KPI: 10)45  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

11 ชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่ออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนที่จะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 11)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด: เดิม45/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ใหสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ิน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

 
12 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Citizen Feedback) 
45(2563 KPI: 12)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม45/ปรับปรุงใหสอดคลองกับ ITA 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

13 การแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และการจัดทำรายงานระดับหนวยงานของรัฐ ตามแบบ ปค. 1   
แบบ ปค. 4  แบบ ปค. 5 และแบบ ปค. 6   
45 (2563 KPI: 13)45 กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม45/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  
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    1.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 

14 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย
ใหมีผูปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในและปฏิบัติงานตรวจสอบ
เปนไปตามที่หลักเกณฑฯ กำหนด 
45(2563 KPI: 14) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม45/ปรับปรุงให45เปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

15 การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหนวยงานของรัฐตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 
(KPI: ใหม) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

16 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำขอตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน 

45(2563 KPI: 15)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

 

17 มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ เข าที่ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมี
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ  

45(2563 KPI: 16)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  
 

18 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลคะแนน LPA โดยรวมเพิ่มข้ึนจากปที่

ผานมา (2563 KPI: 17)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  

19 การมอบอำนาจการตัดสินใจเพื่อปฏิบัติราชการ 
45(2563 KPI: 18) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ไมสามารถตัดฐานการประเมินได   
20 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพื่อลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน  
45(2563 KPI: 19) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม45/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/
ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

21 องคกรปกครองสวนท องถ่ินมีการบู รณาการ (Integration) 
โครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน 
45(2563 KPI: 20) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม45/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/
ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

22 ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา (2561-2563) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติ/เทศบัญญัต ิ             
45(2563 KPI: 21) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดมิ45/ปรับปรุงใหสอดคลองกับ ITA  
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
23 (ตัวอยาง) ตัวชี้วัดจังหวัด 

จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการใน
โครงการ (ระบุโครงการหรือกิจกรรมใหชัดเจน) 

45 (2563 KPI: 22) 
กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/จังหวัดกำหนดเอง 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 

24 (ตัวอยาง) ตัวชี้วัดจังหวัด 
24. .......................................................... 
45 (2563 KPI: 23) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/จังหวัดกำหนดเอง 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 

   1.2 สรุปตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิมไมมีการปรับปรุง ตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 

ไมมีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดเดิม 

มีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดนำรอง ตัวช้ีวัด 2563 

ท่ียกเลิก 
15 23 24 2 3 4 7 10 11 1 1 

 5 6 8 12 13 14   
9 16 17 20 21 22  

18 19   
  

3 11 9 1 
รวม 24 ตัวชี้วัด 1 

 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ ITA 4 8 9 11 12 19 20 21 22 9 
ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 10 20 21 3 
ตัวชี้วัดที่ตัดฐานการประเมินได ไมมี 
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พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด       
ตัวชี้วัดที่นับเปนคะแนน ตัวชี้วัดที่ 2-24 จำนวน 23 ตัวชี้วัด จำนวน 
115 คะแนน (นำไปนับเปนคะแนน) 

22 23 22 22 22 22 

ตัวชี้ วัดนำรอง ตัวชี้ วัดที่  1 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน     
(ไมนำไปนับเปนคะแนน) 

1 - 1 1 1 1 

หนวยที่ 1 การวางแผนพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 1-6 จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
จำนวน 30 คะแนน  

5 4 5 5 5 5 

 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2-6 จำนวน 5 
ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

(2) ตัวชี้วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 - 1 1 1 1 

(3) กรณีประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด ตัวชี้วัดที่ 5 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

- 1 - - - - 

1 (ตัวชี้วัดนำรอง) รอยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะ
ในแผนพัฒนาหมูบาน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนำไปจัดทำเปนเทศ
บัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม/
งบประมาณเงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สูการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการนำโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ป 2563 มาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย     
45(2563 KPI: 2)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

3 แผนพัฒนาทองถ่ินมีความเชื่อมโยงหรือสอดคลองยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 3) 45กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

4 องคกรปกครองส วนท อง ถ่ินมีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 4)45 (ITA) กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

5 องคการบริหารสวนจังหวัด นำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ที่ไดผานกระบวนการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอำเภอ/ระดับจังหวัด มาดำเนินการโดย
ใชเงินงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม หรือเงินนอก
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
45(2563 KPI: 5)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- 1 - - - - 
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6 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการนำยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561-2580) มาเปนกรอบในการจัดทำแผน พัฒนา
ทองถ่ินและขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 6)45 กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 2 การจัดทำฐานขอมูล ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 
คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

7 องคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกขอมูลที่สำคัญไดตามกรอบ
ระยะเวลา  
45(2563 KPI: 7)45 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 3 การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน ตัวชี้วัดที่  8-9 จำนวน 2 
ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

8 รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่ดำเนินการสำเร็จลุลวง  
45(2563 KPI: 8)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

9 รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนที่มาจากศูนยดำรงธรรมที่
ดำเนินการสำเร็จลุลวง  
45(2563 KPI: 9)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 4 การบริการประชาชน ตัวชี้วัดที่ 10-12 จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

10 การอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน เพื่อมุงสู
ประโยชนสุขของประชาชนผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยาง
เปนระบบ  
45(2563 KPI: 10) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

11 ชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่ออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนที่จะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 11)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

12 การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการของ
องคกรปก ครองสวนทองถ่ิน (Citizen Feedback) 
45(2563 KPI: 12)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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    1.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่ 5 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดที่ 13-15 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

13 การแตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
และการจัดทำรายงาน ระดับหนวยงานของรัฐตามแบบ ปค. 1   
แบบ ปค. 4  แบบ ปค. 5 และแบบ ปค. 6   
45 (2563 KPI: 13)45 กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

14 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย
ใหมีผูปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในและปฏิบัติ งานตรวจสอบ
เปนไปตามที่หลักเกณฑฯ กำหนด 
45(2563 KPI: 14) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

15 การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับหนวยงานของรัฐตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด 
(KPI: ใหม) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่  6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัวชี้ วัดที่  16-18จำนวน 3 
ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

 หนวยยอยที่ 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 
16-17 จำนวน 2 ตัวชี้วัด 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

16 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำขอตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 15)กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

17 มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ เข าที่ ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมี
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ 45(2563 KPI: 16) 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ตัวชี้วัดที่ 18 จำนวน 
1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

18 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลคะแนน LPA โดยรวมเพิ่มข้ึนจากปที่
ผานมา 
45(2563 KPI: 17)กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ตัวชี้วัด 19-21 
จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

19 การมอบอำนาจการตัดสินใจเพื่อปฏิบัติราชการ 
45(KPI: 18) (ITA) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

20 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพื่อลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน  
45 (2563 KPI: 19) (ITA) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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    1.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

21 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบูรณาการ (Integration) 
โครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน 
45(2563 KPI: 20) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 8 การปรับปรุงภารกิจ ตัวชี้วัดที่ 22 จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

22 ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา (2561-2563) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ              
45(2563 KPI: 21) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

22 ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา (2561-2563) องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ              
45(2563 KPI: 21) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 9 การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ตัวชี้วัด 19-21 จำนวน 
2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน เปนตัวชี้ วัดอิสระที่จังหวัดจะตอง
กำหนดตัวชี้ วัดขึ้นมาเองเพ่ือประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

2 2 2 2 2 2 

23 (ตัวอยาง) ตัวชี้วัดจังหวัด 
จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการใน
โครงการ (ระบุโครงการหรือกิจกรรมใหชัดเจน) 
45(2563 KPI: 22) กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

24 (ตัวอยาง) ตัวชี้วัดจังหวัด 
......................................................... 
45 (2563 KPI: 23) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

ตัวชี้วัดที่ตองประเมินประสิทธภิาพ 23 22 23 23 23 23 
สามารถตัดฐานการประเมินได - - - - - - 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวม/ตัวชี้วัดนำรอง (ตัวชี้วัดที่ 1) 1 - 1 1 1 1 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนนรวม  22 22 22 22 22 22 

จำนวนคะแนน 110 110 110 110 110 110 
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    1.4 ตัวช้ีวัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

1 (ตัวชี้วัดนำรอง)รอยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะ
ในแผนพัฒนาหมูบ าน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุ ไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนำไป
จัดทำเปน เทศบัญญัติ /ขอบัญญั ติ งบประมาณรายจาย
ประจำป/เพิ่มเติม/งบประมาณเงินสะสมหรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

รวม 1 - 1 1 1 1 

 
    1.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

1 (ตัวชี้วัดนำรอง)รอยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะ
ในแผนพัฒนาหมูบ าน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุ ไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อนำไป
จัดทำเปน เทศบัญญัติ /ขอบัญญั ติ งบประมาณรายจาย
ประจำป/เพิ่มเติม/งบประมาณเงินสะสมหรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ สูการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 4)45 (ITA) กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

- 1 - - - - 

รวม 1 2 1 1 1 1 
จำนวนคะแนน 5 10 5 5 5 5 
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2. ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
  ตัวชี้วัดท่ี 25-44 จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำนวน 100 คะแนน เปนตัวชี้วัดท่ีนำไปนับเปนคะแนนท้ังหมด 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

4 4 4 4 4 4   

3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของ
ชีวิตกับการทำงาน 

1 1 1 1 1 1   

4. การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 10 10 10 10 10 10   
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 20 20 20 20 20 20   

จำนวนคะแนน 100 100 100 100 100 100   

 
สรุปหัวขอประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี จำนวนตัวช้ีวัด จำนวนคะแนน 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 25-29 5 25 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 20-33 4 20 
3. คุณภาพชีวิตและความสมดลุของชีวิตกับการทำงาน 34 1 5 
4. การดำเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 35-44 10 50 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม - - - 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม 25-44 20 100 

 

    2.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

25 การจัดทำแผนอัตรากำลังสามป 
(2563 KPI: 24) (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

26 การออกคำสั่งดานการบริหารงานบุคคล 
 (2563 KPI: 25) (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

27 การพัฒนาองคความรู(Knowledge Management) โดยการ
อบรมหรือฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเอง  
(2563 KPI: 26)  
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

28 การพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) โดย
การสงบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารับการอบรม
หรือฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  

(2563 KPI: 27)  
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุงใหม
ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
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29 การพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) บุคลากร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการพัฒนาองคความรู 
จากการอบรม การฝกอบรมหรือสัมมนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (เฉพาะขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเทานั้น) 
(2563 KPI: 28)  
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตัวชี้วัดใหม (อธิบายใหชัดเจน
มากข้ึน คือของเดิมซึ่งเปนการพัฒนาองคความรูตาม
สายงาน เพียงแตเปดกวางของแหลงการพัฒนาองค
ความรู) 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

30 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 29)  
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ใหมเกณฑการใหคะแนนทั้งหมด 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

31 การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 31) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เวนแต
กรณีไมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหรือสถานศึกษา ตัดฐานการประเมินได 

32 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสวนทองถ่ิน  
(2563 KPI: 30) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เวนแต
กรณีไมมีขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาหรือสถานศึกษา ตัดฐานการประเมินได 

33 ระดับความสำเร็จของการบันทึก ปรับปรุง และแกไขขอมูล
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจาง 
ในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

(2563 KPI: 32) สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ตัดคำอธิบาย
ออกทั้งหมด 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

34 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานที่ทำงานที่นาอยู นาทำงาน 
(KPI: ใหม) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

ตัวชี้วัดใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

35 การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินใน
ระบบฯใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
 (2563 KPI: 35) กองการเลือกตั้งทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหมใหเกิดความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

36 ในป พ.ศ. 2563 ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
จากผูบริหารทองถ่ินไดเขารวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัย
และทุกคร้ัง  
(2563 KPI: 36) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม (ตดั ITA ออก) 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

37 การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการจัดเอกสาร
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่สำคัญใหแกสภาทองถ่ิน 
(2563 KPI: 37) (ITA) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 
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38 การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(2563 KPI: 38)  
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

39 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัย
สามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ประจำป 2563 
 (2563 KPI: 39) (ITA)  
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ตัดคำอธิบาย
การประชุมสภาออกทั้งหมด 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

40 การเสนอและสงสำเนารางขอบญัญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(2563 KPI: 40) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

41 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณารางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 
 (2563 KPI: 41)  
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบนั/ปรับปรุงใหม
ใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

42 การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 
 (2563 KPI: 42)  
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงเพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

43 การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔) (2563 KPI: 43) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหมใหเกิดความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

44 การจัดทำรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
(2563 KPI: 44) (ITA)  
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหมใหเกิดความชัดเจนมาก
ยิ่งข้ึน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
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  2.2 สรุปตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม ตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับปรุง  และตัวช้ีวัดนำรอง  
ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 

ไมมีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดเดิม 

มีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดนำรอง ตัวช้ีวัด 2563 

ท่ียกเลิก 
34 36 25 26 27 - 33 34 

  28 29 30   
31 32 33  
35 37 38 
39 40 41 
42 43 44 

1 1 18 - 
รวม 20 ตัวชี้วัด 2 

 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ ITA 25 26 37 39 44 5 
ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 38 1 
ตัวชี้วัดที่ตัดฐานการประเมินได ไมมี 
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ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง
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อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 20 ตัวชี้วัด       
ตัวชี้วัดที่นับเปนคะแนน ตัวชี้วัดที่ 25-44 จำนวน 20 ตัวชี้วัด จำนวน 
100 คะแนน (นำไปนับเปนคะแนน) 

20 20 20 20 20 20 

หนวยที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดที่ 25-29 จำนวน 5 
ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

5 5 5 5 5 5 

25 การจัดทำแผนอัตรากำลังสามป 
(2563 KPI: 24) (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

26 การออกคำสั่งดานการบริหารงานบุคคล 
 (2563 KPI: 25) (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

27 การพัฒนาองคความรู(Knowledge Management) โดยการ
อบรมหรือฝกอบรมบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดเอง  
(2563 KPI: 26) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

28 การพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) โดยการ
สงบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขารับการอบรมหรือ
ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน (2563 KPI: 27) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

29 การพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) บุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการพัฒนาองคความรู จาก
การอบรม การฝกอบรมหรือสัมมนาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (เฉพาะขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเทานั้น)  
(2563 KPI: 28) 
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 20-33 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

30 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 29) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

31 การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 31) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

32 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 30) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

33 ระดับความสำเร็จของการบันทึก ปรับปรุง และแกไขขอมูล
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจาง ใน
ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) ให
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
(2563 KPI: 32) 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 34 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

34 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานที่ทำงานที่นาอยู นาทำงาน 
(KPI: ใหม)  
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 4 การดำเนินกิจการของสภาทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 35-44 จำนวน 
10 ตัวชี้วัด จำนวน 50 คะแนน 

10 10 10 10 10 10 

35 การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินใน
ระบบฯใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
 (2563 KPI: 35) 
กองการเลือกตั้งทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

36 ในป พ.ศ. 2563 ผูบริหารทองถ่ินหรือผูที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหารทองถ่ินไดเขารวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและ
ทุกคร้ัง (2563 KPI: 36) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1  

37 การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการจัดเอกสาร
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบที่สำคัญใหแกสภาทองถ่ิน 
(2563 KPI: 37) (ITA) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

38 การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  
(2563 KPI: 38) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

39 การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ 
และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ ประจำป 2563 
 (2563 KPI: 39) (ITA) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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40 การเสนอและสงสำเนารางขอบญัญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(2563 KPI: 40) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

41 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณารางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 
 (2563 KPI: 41) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

42 การเสนอและพิจารณาคำแปรญัตติรางขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2564 
 (2563 KPI: 42) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

43 การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ 
ของระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔) (2563 KPI: 43) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

44 การจัดทำรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน  

(2563 KPI: 44) (ITA) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

ตัวชี้วัดที่ตองประเมินประสิทธภิาพ 20 20 20 20 20 20 
สามารถตัดฐานการประเมินได - - - - - - 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวม/ตัวชี้วัดนำรอง - - - - - - 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนนรวม  20 20 20 20 20 20 

จำนวนคะแนน 100 100 100 100 100 100 

 
    2.4 ตัวช้ีวัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

 ไมมี - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 
    2.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

 ไมมี       
รวม - - - - - - 

จำนวนคะแนน - - - - - - 
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3. ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวชี้วดัท่ี 45-90 จำนวน 46 ตัวชีว้ัด ประกอบดวย 
  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 45-78, 81-90 จำนวน 44 ตัวชี้วัด จำนวน 220 คะแนน 
  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตวัชีว้ัดท่ี 79-80 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน (ไมนำไปนบัเปนคะแนนรวม) 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. การจัดเก็บรายได 12 6 12 12 12 12   
2. การจัดทำงบประมาณ 4 4 4 4 4 4   
3. การพัสดุ 7 7 7 7 7 7   
4. การบริหารงบประมาณรายจาย การ
จัดทำบญัชีและรายงานการเงิน 

9 9 9 9 9 9   

ตัวชี้วัดนำรอง 2 2 2 2 2 2   
5. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 1 1 1 1 1 1   
6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงิน
และการคลัง 

5 5 5 5 5 5   

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 38 32 38 38 38 38   

จำนวนคะแนน 190 160 190 190 190 190   

หมายเหต:ุ ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 

 
สรุปหัวขอประเมิน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี จำนวน

ตัวช้ีวัด 
จำนวน
คะแนน 

1. การจัดเก็บรายได 45-62 18 90 
 1.1 กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด 45-50 6 30 

1.2 กรณีเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา 51-62 12 60 
2. การจัดทำงบประมาณ 63-66 4 20 
3. การพัสดุ 67-73 7 35 
4. การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทำบัญช ีและรายงานการเงิน 74-84 11 55 (45) 
 4.1 การบริหารงบประมาณรายจาย 74-80 7 35 

 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) 74-78 5 25 
(2) ตัวชี้วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) 79-80 2 10 

4.2 การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน 81-84 4 20 
5. บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 85 1 5 
6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลงั 86-90 5 25 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 79-80 2 10 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  45-78, 

81-84 
44 220 
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   3.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

45 45มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด จัดเก็บภาษี และ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ำมัน 
ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม 
45(2563 KPI: 45)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

46 45การรายงานสถิติการคลังทองถ่ินประจำปงบประมาณ 2563 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 46) 45กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

47 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี การออก
ขอบัญญั ติองคการบ ริหารสวนจั งหวัด  จัด เก็บภาษี  และ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคาน้ำมัน 
ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม  
45(2563 KPI: 47) (ITA) 45กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

48 จำนวนผูชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวน
จังหวัดจากการคาน้ำมัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรมตอจำนวน 
ผูที่อยูในขายตองชำระโดยรวมในป 2563 
45(2563 KPI: 48)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

49 การเรงรัดติดตามทวงถามผูคางชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุง
องคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ำมัน ยาสูบ และผูเขาพัก
ในโรงแรม เพื่อใหชำระเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

50 การเพิ่มชองทางการรับชำระเงินภาษีและคาธรรมเนียมบำรุง
องคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ำมัน, ยาสูบ และผูเขาพัก
ในโรงแรมโดยรวม ในปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 

51 มีการออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ินและไดจัดเก็บตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดังนี้   
1. ประเภทการควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. ประเภทการกำจัดขยะมูลฝอย 
3. ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
4. การตลาด 
5. ประเภทสถานที่จำหนายหรือสถานที่สะสมอาหาร 
6. ประเภทการจดัการมูลฝอยติดเชื้อ 
7. ประเภทการจำหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 
45(2563 KPI: 51) (ITA)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

52 45การรายงานสถิติการคลังทองถ่ินประจำปงบประมาณ 2563 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 52)45  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    3.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

53 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี จากการ
ออกขอบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ ท อง ถ่ินและไดจั ด เก็บตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
45(2563 KPI: 53) (ITA)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ใหสอดคลองและครอบคลุมกับฐานภาษีอ่ืน ๆ 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

54 45การจัดทำแผนที่แมบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 54)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

55 45การแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลจากกรมที่ดินและกรมธนารักษ
และนำไปใชประโยชน 
(KPI: ใหม)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

56 ประกาศแบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส. 3 
และ ๔) ไดตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
(KPI: ใหม) (ITA) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

57 ประกาศราคาประเมินทุนทรัพยของที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
(ภ.ด.ส. ๑ และ ๒) ไดตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
(KPI: ใหม) (ITA)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได  
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

58 45จำนวนผูเสียภาษีปายเปรียบเทียบกับป 2562 (เกิดสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563) 
(KPI: ใหม)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได  

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

59 45จำนวนเงินภาษีปายเปรียบเทียบกับป 2562 (เกิดสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563)45  
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบรหิารสวนจังหวัดไมตองประเมนิ 

60 45จำนวนผูเสียคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปรียบเทียบกับป 2562 (เกิดสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563)  
(KPI: ใหม)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวน องคการบริหารสวนจังหวัด 

61 อัตราการเพิ่มข้ึนของจำนวนเงิน คาธรรมเนียมและใบอนุญาต
ตามพระราชบัญญั ติการสาธารณสุข พ .ศ. 2535  (เกิด
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ในป 2563)  
45(2563 KPI: 61)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    3.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

62 การเพิ่มชองทางอำนวยความสะดวกประชาชนในการรับชำระ
ภาษีทองถ่ิน (ภาษีที่ดินฯ ภาษีปาย คาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต)  
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
ยกเวนองคการบรหิารสวนจังหวัดไมตองประเมนิ 

63 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอรางงบประมาณรายจาย
ประจำปตอสภาทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 67)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

64 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำขอบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป ใหสามารถใชทันไดในวันที่  1 
ตุลาคม และสงสำเนางบประมาณรายจายประจำปที่ไดรับอนุมัติ
ใหประกาศใช แลวสงใหผูกำกับดูแล และจัดทำประกาศรายงาน
การรับ-จายเงินประจำปงบประมาณหลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สงใหผูกำกับดูแล 
45(2563 KPI: 68)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 
 

65 45การตั้งงบประมาณรายจายประจำป หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัต ิ
45(2563 KPI: 69)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

66 45การโอนงบประมาณรายจายประจำปขามหมวด (ยกเวน กรณีโอนตาม
นโยบายรัฐบาล และการโอนเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจาง) 
45(2563 KPI: 70)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม
โดยนับเปนจำนวนคร้ังแทนคำวารายการ 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

67 45การตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จางกอสรางจะตองตรวจผลงาน ภายใน 3 วันทำการ นับแตวันที่
ประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน 
45(2563 KPI: 71)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

68 45การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางโดยผูควบคุมงานไดจัดทำรายงานผล
การปฏิบัติงานของผูรับจางตามสัญญาในวันกำหนดเร่ิมงานและในวันที่
กำหนดสงมอบงานแตละงวด โดยไดรับรายงานวาเปนไปตามสัญญาหรือไม 
ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ ได รับมอบหมายใหทำหนาที่
รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจาง
กอสรางทราบภายใน 3 วันทำการ นับแตวันถึงกำหนด นั้น ๆ  
45(2563 KPI: 72)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 
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ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

69 45การตรวจสอบพัสดุประจำป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบ
พัสดุคงเหลือ มีตัวตนอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุใด
หมดความจำเปน ใหแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุโดยใหเร่ิม
ดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทำการวันแรกของปงบประมาณและ
รายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง ภายใน 30 วันทำการ นับแตวัน
เร่ิมดำเนินการตรวจสอบพัสด ุ 
45(2563 KPI: 73)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

 

70 45การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี
การจัดซื้อจัดจางทุกวิธีและมีเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจาง 
ในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  
45(2563 KPI: 74)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

71 มีการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
และสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ กรณีที่ไมได
ดำเนินการในระบบ e-GP ประจำปงบประมาณ  2563 ตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับ
การคัดเลือก และสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  
45(2563 KPI: 75) (ITA)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

 

72 45กรณีงานซื้อหรือจางที่มีวงเงินเกินหาแสนบาท องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดประกาศเผยแพรราคากลางตามแนวทางของ
กรมบัญชีกลางในเว็บไซตอยางนอย 2 เว็บไซตข้ึนไปตามแบบและ
หลักเกณฑที่กำหนด (จากแหลงเงินทุกประเภท)  
45(2563 KPI: 76) (ITA)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 
 แตหากไมเขาหลักเกณฑตามคำอธิบาย: 2. 
จึงจะตัดฐานการประเมินได   

73 การดำเนินการเก่ียวกับราคากลางงานกอสราง 
45(2563 KPI: 77) 45กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบ
งบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

74 45องคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 78)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

75 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดทำแผนการใชจายเงินตอ
หน วยงานคลั งทุ ก  ไตรมาส  และเบิ กจ าย เงิน  3 4 5หมวด 4 5 
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
45(2563 KPI: 79)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบันและเพื่อให
การเบิกจายเงินเปนไปตามแผนการใชจายเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 
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ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

76 45การกันเงินงบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม กรณียังไมกอหนี้ผูกพันในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งกอสราง เปนอัตรารอยละของงบประมาณรายจายประจำป 
และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  
45(2563 KPI: 80)45  
กลุมงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

 

77 45การวางฎีกาเบิกจายเงินของหนวยงานผูเบิกอยางชาไมเกิน 5 วัน    
นับจากวันที่ไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 
45(2563 KPI: 81)  
กลุมงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

78 45การใชจายงบประมาณรายจาย หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง 
พิจารณาจากการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
45(2563 KPI: 82)  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมิ น ทุ กองค กรปกครองส วนท องถ่ิ น           
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได กรณีไมมีการตั้ง
จ ายในหมวด 4 5หมวดค าครุภัณฑ  ท่ี ดิ น และ
สิ่งกอสราง45 ใหตัดฐานการประเมินได 

79 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกอหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เปนการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ.2563 45 
(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม/นำรอง 
ประเมิ น ทุ กองค กรปกครองส วนท องถ่ิ น           
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมไดรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ใหตัดฐานการประเมินได 

80 (ตัวชี้ วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเบิกจาย
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เปนการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
45(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน)45  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม/นำรอง 
ประเมิ น ทุ กองค กรปกครองส วนท องถ่ิ น           
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีไมไดรับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ใหตัดฐานการประเมินได 

81 การบั นทึ กบัญ ชี เป นป จจุบั น และจัดท ำรายงานการเงิน
ประจำเดือนเสนอผูบริหารทองถ่ินไดในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย 
45(2563 KPI: 83)45  
กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดั: เดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

82 การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563         
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
45(2563 KPI: 84)45 กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

83 การปดบัญชีและจัดทำงบแสดงฐานะการเงินประจำป 2563 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (e-LAAS)  
45(2563 KPI: 87)45  
กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

84 การบันทึกขอมูลทรัพยสินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
(KPI: ใหม) กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
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    3.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

85 การสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) ประจำปงบประมาณ 2563 ครบถวนถูกตองตามอัตรา
และระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2562) 
45(2563 KPI: 88)  
กลุมงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/
รวมตัวชี้วัดที่ 88-89 เขาดวยกัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

86 45การทักทวงดานการพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 90)  
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได แตถาหากไมเขาเกณฑตาม
คำอธิบาย: 2 จึงจะตัดฐานการประเมินได 

87 45การทักทวงดานการจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติมจากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 91)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได แตถาหากไมเขาเกณฑตาม

คำอธิบาย: 2 จึงจะตัดฐานการประเมินได 

88 การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 92)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได แตถาหากไมเขาเกณฑตาม
คำอธิบาย: 2 จึงจะตัดฐานการประเมินได 

89 มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 93)45  
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม ปรบัปรุงใหเกิดความเหมาะสม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได แตถาหากไมเขาเกณฑตาม
คำอธิบาย: 2 จึงจะตัดฐานการประเมินได 

90 มีการดำเนินการตามขอทักทวงของหนวยที่ตรวจสอบและ
ดำเนินการแจงใหทราบครบทุกเร่ือง (ดานงบประมาณ/พัสดุ/การ
เบิกจายเงิน/การจัดเก็บรายได) 
45(2563 KPI: 94)45  
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได ได แตถาหากไมเขาเกณฑ
ตามคำอธิบาย: 2 จึงจะตัดฐานการประเมินได 
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  3.2 สรุปตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม ตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 

ไมมีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดเดิม 

มีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดนำรอง ตัวช้ีวัด 2563 

ท่ียกเลิก 
49 50 55 45 46 48 47 51 53 79 80 49 50 55 
56 57 58 52 65 67 54 61 63  56 57 58 
59 60 62 68 69 71 64 66 70 59 60 62 

84 72 74 76 73 75 81 63 64 66 
  77 78 83 82 85 86 85 86 89 

90 87 88 89   
   

10 16 18 2 
รวม 46 ตัวชี้วัด 15 

 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ ITA 47 51 53 56 57 71 72 7 
ตัวชี้ วัดปรับปรุงตามสถานการณ  
COVID-19 

ไมมี 

ตัวชี้วัดที่ตัดฐานการประเมินได 72 79 80 86 87 88 89 90 8 
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    3.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 46 ตัวชี้วัด       
ตัวชี้ วัดที่ นับเปนคะแนน ตัวชี้ วัดที่  45-78, 81-90 จำนวน 44 
ตัวชี้วัด จำนวน 220 คะแนน (นำไปนับเปนคะแนน) 

38 32 38 38 38 38 

ตัวชี้ วัดนำรอง ตัวชี้ วัดที่  79-80 จำนวน 2 ตัวชี้ วัด จำนวน 10 
คะแนน  (ไมนำไปนับเปนคะแนน) 

2 2 2 2 2 2 

หนวยที่ 1 การจัดเก็บรายได ตัวชี้วัดที่ 45-62 จำนวน 18 ตัวชี้วัด จำนวน 
90 คะแนน  

12 6 12 12 12 12 

 1..1 กรณีประเมินองคการบริหารสวนจังหวัด ตัวชี้วัดที่  45-
50 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จำนวน 30 คะแนน 

- 6 - - - - 

45 45มีการออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด จัดเก็บภาษี 
และคาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคา
น้ำมัน ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม 
45(2563 KPI: 45)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 

46 45การรายงานสถิติการคลังทองถ่ินประจำปงบประมาณ 2563 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 46) 45กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 

47 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี การออก
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด จัดเก็บภาษี  และ
คาธรรมเนียมบำรุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคาน้ำมัน 
ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม 
45(2563 KPI: 47) (ITA) 45กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 

48 จำนวนผูชำระภาษีและคาธรรมเนียมบำรุง องคการบริหารสวน
จังหวัดจากการคาน้ำมัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรมตอจำนวน
ผูที่ อยูในขายตองชำระโดยรวมในป 2563 
45(2563 KPI: 48)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 

49 การเรงรัดติดตามทวงถามผูคางชำระภาษีและคาธรรมเนียม
บำรุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ำมัน ยาสูบ และ   
ผูเขาพักในโรงแรม เพื่อใหชำระเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 

50 การเพิ่มชองทางการรับชำระเงินภาษีและคาธรรมเนียมบำรุง
องคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ำมัน, ยาสูบ และผูเขา
พักในโรงแรมโดยรวม ในปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

- 1 - - - - 
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    3.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่ 1 การจัดเก็บรายได ตัวชี้วัดที่ 45-62 จำนวน 18 ตัวชี้วัด จำนวน 
90 คะแนน  

12 6 12 12 12 12 

 1.2 กรณีประเมินเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมือง
พัทยา ตัวชี้ วัดที่  51-62 จำนวน 12 ตัวชี้ วัด จำนวน 60 
คะแนน 

12 - 12 12 12 12 

51 มีการออกขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ินและไดจัดเก็บตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ดังนี้   
1. ประเภทการควบคุมกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. ประเภทการกำจัดขยะมูลฝอย 
3. ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
4. การตลาด 
5. ประเภทสถานที่จำหนายหรือสถานที่สะสมอาหาร 
6. ประเภทการจดัการมูลฝอยติดเชื้อ 
7. ประเภทการจำหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 
45(2563 KPI: 51) (ITA)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

52 45การรายงานสถิติการคลังทองถ่ินประจำปงบประมาณ 2563 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 52)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

53 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี จากการ
ออกขอบัญ ญั ติ /เทศบัญ ญั ติ ท อง ถ่ินและไดจั ด เก็บตาม
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
45(2563 KPI: 53) (ITA) 45กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

54 45การจัดทำแผนที่แมบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 54)45 กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

55 45การแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูลจากกรมที่ดินและกรมธนารักษ
และนำไปใชประโยชน 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

56 ประกาศแบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง (ภ.ด.ส. 3 
และ ๔) ไดตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
(KPI: ใหม) (ITA) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

57 ประกาศราคาประเมินทุนทรัพยของที่ดินและสิ่งปลูกสราง 
(ภ.ด.ส. ๑ และ ๒) ไดตามข้ันตอนที่กฎหมายกำหนด 
(KPI: ใหม) (ITA) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

58 45จำนวนผูเสียภาษีปายเปรียบเทียบกับป 2562 (เกิดสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563) 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 
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59 45จำนวนเงินภาษีปายเปรียบเทียบกับป 2562 (เกิดสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

60 45จำนวนผูเสียคาธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 เปรียบเทียบกับป 2562  (เกิดสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563) 
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

61 อัตราการเพิ่มข้ึนของจำนวนเงิน คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 25354 5 (เกิดสถาน การณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563) 
45(2563 KPI: 61)  
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

62 การเพิ่มชองทางอำนวยความสะดวกประชาชนในการรับชำระ
ภาษีทองถ่ิน (ภาษีที่ดินฯ ภาษีปาย คาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต)  
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได 

1 - 1 1 1 1 

หนวยที่ 2 การจัดทำงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 63-66 จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

63 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เสนอรางงบประมาณรายจาย
ประจำปตอสภาทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 67) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

64 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป ใหสามารถใชทันไดในวันที่ 1 
ตุลาคม และสงสำเนางบประมาณรายจายประจำปที่ไดรับ
อนุมัติใหประกาศใช แลวสงใหผูกำกับดูแล และจัดทำประกาศ
รายงานการรับ -จายเงินประจำปงบประมาณหลังสิ้นสุด
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สงใหผูกำกับดูแล45  
45(2563 KPI: 68) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

65 45การตั้งงบประมาณรายจายประจำป หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัต ิ
45(2563 KPI: 69) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

66 45การโอนงบประมาณรายจายประจำปขามหมวด (ยกเวน กรณีโอนตาม
นโยบายรัฐบาล และการโอนเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจาง)   
45(2563 KPI: 70) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 
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หนวยที่ 3 การพัสดุ ตัวชี้วัดที่ 67-73 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 
คะแนน 

7 7 7 7 7 7 

67 45การตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงาน
จางกอสรางจะตองตรวจผลงาน ภายใน 3 วันทำการ นับแตวันที่
ประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน  
45(2563 KPI: 71) 
กลุมงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

68 45เปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหทำหนาที่รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการ
ตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสรางทราบภายใน 3 วันทำการ นับแตวัน
ถึงกำหนดนั้น ๆ   
45(2563 KPI: 72)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

69 45การตรวจสอบพัสดุประจำป ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบ
พัสดุคงเหลือ มีตัวตนอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุใด
หมดความจำเปน ใหแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุโดยใหเร่ิม
ดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทำการวันแรกของปงบประมาณและ
รายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง ภายใน 30 วันทำการ นับแตวัน
เร่ิมดำเนินการตรวจสอบพัสด4ุ5  
45(2563 KPI: 73)45  
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

70 45การประหยัดงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณี
การจัดซื้อจัดจางทุกวิธีและมีเงินเหลือจายจากการจัดซื้อจัดจาง ใน
หมวดครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  
45(2563 KPI: 74) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

71 มีการประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
และสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ กรณีที่ไมได
ดำเนินการในระบบ e-GP ประจำป งบประมาณ  2563 ตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับ
การคัดเลอืก และสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  
45(2563 KPI: 75) (ITA) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

72 45กรณีงานซื้อหรือจางที่มีวงเงินเกินหาแสนบาท องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดประกาศเผยแพรราคากลางตามแนวทางของ
กรมบัญชีกลางในเว็บไซตอยางนอย 2 เว็บไซตข้ึนไปตามแบบและ
หลักเกณฑที่กำหนด (จากแหลงเงินทุกประเภท)  
45(2563 KPI: 76) (ITA) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 
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73 การดำเนินการเก่ียวกับราคากลางงานกอสราง 
45(2563 KPI: 77) 
กลุมงานการจดัสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 4 การบริหารงบประมาณรายจาย การจัดทำบัญชี และรายงาน
การเงิน ตัวชี้วัดที่ 74-84 จำนวน 11 ตัวชี้วัด จำนวน 55 คะแนน 

11 11 11 11 11 11 

 4.1. การบริหารงบประมาณรายจาย ตัวชี้วัดที่ 74-80 จำนวน 7 
ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 

7 7 7 7 7 7 

 (1) ตัวชี้วัดจริง (นำไปนับเปนคะแนน) ตัวชี้วัดที่ 74-78
จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

5 5 5 5 5 5 

(2) ตัวชี้ วัดนำรอง (ไมนำไปนับเปนคะแนน) ตัวชี้ วัดที่      
79-80 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

74 45องคกรปกครองสวนทองถ่ินเบิกจายเงินงบประมาณในขอบัญญัติ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 78) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

75 45องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดทำแผนการใชจายเงินตอ
หน วยงานคลั งทุ ก  ไต รมาส  และ เบิ กจ าย เงิน  3 4 5หมวด 4 5 
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
45(2563 KPI: 79) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

76 45การกันเงินงบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม กรณียังไมกอหนี้ผูกพันในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน และ
สิ่งกอสราง เปนอัตรารอยละของงบประมาณรายจายประจำป 
และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
45(2563 KPI: 80) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

77 45การวางฎีกาเบิกจายเงินของหนวยงานผูเบิกอยางชาไมเกิน 5 วัน นับ
จากวันที่ไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง  
45(2563 KPI: 81) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

78 45การใชจายงบประมาณรายจาย หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง 
พิจารณาจากการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 82) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

79 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกอหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง
เปนการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
45(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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80 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเบิกจาย
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งเปนการเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน) 
กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 4.2. การจัดทำบัญชี และรายงานการเงิน ตัวชี้วัดที่ 81-84 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

81 การบันทึ กบัญชี เป นปจจุบั นและจัดทำรายงานการเงิน
ประจำเดือนเสนอผูบริหารทองถ่ินไดในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย 
45(2563 KPI: 83)45 กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

82 การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-LAAS)  
45(2563 KPI: 84)45 กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

83 การปดบัญชีและจัดทำงบแสดงฐานะการเงนิประจำป 2563 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(e-LAAS)  
45(2563 KPI: 87)45 กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

84 การบันทึกขอมูลทรัพยสินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
 (KPI: ใหม) กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 5 บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 85 จำนวน 
1 ตัวชีวั้ด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

85 การสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(ก.บ.ท.) ประจำปงบประมาณ 2563 ครบถวนถูกตองตามอัตราและ
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด (ภายในเดือนธันวาคม 2562) 
45(2563 KPI: 88) 45กลุมงานบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 6 ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ตัวชี้วัดที่ 86-
90 จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

5 5 5 5 5 5 

86 45การทักทวงดานการพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 90) สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

87 45การทักทวงดานการจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติมจากหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 91)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

88 การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 92)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 



เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2564                                            หนา 53 
 

    3.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

89 มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 93)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

90 มีการดำเนินการตามขอทักทวงของหนวยที่ตรวจสอบและ
ดำเนินการแจงใหทราบครบทุกเร่ือง (ดานงบประมาณ/
พัสดุ/การเบิกจายเงิน/การจัดเก็บรายได)  
45(2563 KPI: 94)45 สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

ตัวชี้วัดที่ตองประเมินประสิทธภิาพ 40 34 40 40 40 40 
สามารถตัดฐานการประเมินได 8 8 8 8 8 8 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวม/ตัวชี้วัดนำรอง (ตัวชี้วัดที่ 79-80) 2 2 2 2 2 2 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนนรวม  38 32 38 38 38 38 

จำนวนคะแนน 190 160 190 190 190 190 
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    3.4 ตัวช้ีวัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

79 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกอหนี้ผูกพันงบประมาณ
เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการ
เฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
45(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

80 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเบิกจายงบประมาณเงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการ
เฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(KPI: ใหม/ไมนำไปนับเปนคะแนน) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 2 2 2 2 2 2 
 
 

    3.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

72 45กรณีงานซื้อหรือจางที่มีวงเงินเกินหาแสนบาท องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดประกาศเผยแพรราคากลางตามแนวทางของ
กรมบัญชีกลางในเว็บไซตอยางนอย 2 เว็บไซตข้ึนไปตามแบบ
และหลักเกณฑที่กำหนด (จากแหลงเงินทุกประเภท)  
45(2563 KPI: 76) (ITA) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

78 45การใชจายงบประมาณรายจาย หมวดคาครุภัณฑ  ที่ ดิน และ
สิ่งกอสราง พิจารณาจากการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
45(2563 KPI: 82) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 

1 1 1 1 1 1 

79 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถกอหนี้ผูกพัน
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปน
การเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(KPI: ใหม/นำรอง) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

80 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเบิกจาย
งบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปน
การเฉพาะ (อุดหนุนเฉพาะกิจ) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(KPI: ใหม/นำรอง) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

86 45การทักทวงดานการพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 90/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม) 
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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    3.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

87 45การทักทวงดานการจัดทำงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติมจากหนวยงานที่มี
หนาที่ตรวจสอบ  
45(2563 KPI: ขอ 91/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม) 
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

88 การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 92/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม) 
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

89 มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: ขอ 93/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม) 
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

90 มีการดำเนินการตามขอทักทวงของหนวยที่ตรวจสอบและ
ดำเนินการแจงใหทราบครบทุกเร่ือง (ดานงบประมาณ/พัสดุ/
การเบิกจายเงิน/การจัดเก็บรายได 
45(2563 KPI: 94) 
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 9 9 9 9 9 9 
จำนวนคะแนน 45 45 45 45 45 45 
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4. ดานท่ี 4 ดานการบรกิารสาธารณะ ตัวชี้วดัท่ี 91-176 จำนวน 86 ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 91-193,195-196 จำนวน 85 ตัวชี้วัด จำนวน 425 คะแนน 

  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 174 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

หัวขอประเมิน เมือง

พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 13 9 14 14 14 13   

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 34 26 34 34 34 32   

3. ดานการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

6 6 6 6 6 6   

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 

3 3 3 3 3 3   

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย 

8 6 8 8 8 8   

6. ด านการบ ริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

20 6 20 20 18 17   

ตัวชี้วัดนำรอง - - 1 1 1 -   
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 84 56 85 85 83 79   

จำนวนคะแนน 420 280 425 425 415 395   

หมายเหต:ุ ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 

 
สรุปหัวขอประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี จำนวนตัวช้ีวัด จำนวนคะแนน 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 91-104 14 70 

2. ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 105-138 34 170 

3. ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การทองเที่ยว 

139-144 6 30 

4. ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

145-147 3 15 

5. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

148-155 8 40 

6. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

156-173 
175-176 

20 105 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง/174) รวม 1 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  91-173 

175-176 
85 425 
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    4.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ       
หนวยที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 91-104 จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 

91 การจัดทำแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 95) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

92 รอยละของการซอมแซม/ปรับปรุง/ตอเติมถนน ในความ
รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรายงานผล
การตรวจสอบถนนประจำป 
 (2563 KPI: 96) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได หรือกรณีท่ีไมมี
ถนนตองซอมแซมจากการตรวจสอบถนน และ
ตรวจสอบแลวไมมีการซอมแซม/ปรับปรุง/ตอเติมถนน
จริง จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

93 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่สงไปขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
 (2563 KPI: 97) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยานแหงชาติหรือเขต
อนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขตทหาร จึงสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 

94 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่ ไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 (2563 KPI: 98) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

95 รอยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตตอความยาว
ของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 (2563 KPI: 99) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

96 การจัดทำฐานขอมูลเพื่อวิเคราะหการจัดการโครงสราง
พื้นฐาน   
(2563 KPI: 100) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

97 รอยละของสถานที่สาธารณะที่อยูในการดูแล รักษา หรือ
บ ริหารจัดการของเทศบาลที่ มีการดำเนินงานดาน
อารยสถาปตย (Universal Design)  
 (2563 KPI: 101) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/เมืองพัทยา ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได องคการบริหารสวน
จังหวัด/องคการบริหารสวนตำบลไมตองประเมิน 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ       
หนวยที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 91-104 จำนวน 14 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

98 รอยละของถนนทุกสายอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุด
เสี่ยงตาง ๆ และสามารถใชงานได 
 (2563 KPI: 102) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

99 รอยละของถนนทุกสายที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และ
สามารถใชงานได  
 (2563 KPI: 103) 
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

100 การดูแลบำรุงรักษา/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และไฟฟา
ตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 104) 
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมี พ้ืนท่ีในเขตปาสงวนแหงชาติหรืออุทยาน
แหงชาติหรือเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเต็มพ้ืนท่ีหรือพ้ืนท่ีเขต
ทหาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

101 การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหครบทุกระบบประปา 
 (2563 KPI: 105)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหาร
สวนตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมิน
ได องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน  

102 รอยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใชและมีปริมาณตอเนื่อง
ตลอด 24 ชั่วโมง  
 (2563 KPI: 106) 
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหาร
สวนตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมิน
ได องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

103 การดำเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
 (2563 KPI: 107) 
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหาร
สวนตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมิน
ได เวนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไมมีเขตควบคุม
อาคาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

104 การดำเนินการเก่ียวกับอาคารที่อาจไมเขาขายอาคาร 9 
ประเภท  
 (2563 KPI: 108) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหาร
สวนตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมิน
ได เวนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไมมีเขตควบคุม
อาคาร จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ       
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105-138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
105 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 109) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมมีสถานศึกษา จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

106 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในทุกระดับ T- score ของคะแนนเฉลี่ยรวม
รายบุคคลทุกรายวิชาสอบ ตั้งแต 50 ข้ึนไป  
(2563 KPI: 110) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมไดจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือมีสถานศึกษาแต
ไมมีเด็กเขารับการทดสอบ จึงสามารถตัดฐานการประเมิน
ได 

107 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกิจกรรม เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูและการดำเนิน กิจกรรมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(2563 KPI: 111) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
 

ตัวชี้ วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ  COVID-19/
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได ยกเวน (1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินใด
ท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตองนำมาเปนฐานในการ
คำนวณคะแนน หรือ (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึน
หลังเริ่มปการศึกษา พ.ศ. 2563 ไมตองประเมิน หรือ (3) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ี
เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี 3 คือ ศาสน
สถานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตอง
ประเมิน จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

108 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจัดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดยใชมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแหงชาติ เปนมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
( KPI: ใหม) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 
 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได  ยกเวน (1 ) องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใดท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตอง
นำมาเปนฐานในการคำนวณคะแนน หรือ (2) ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึนหลังเริ่มปการศึกษา พ.ศ. 2563 ไม
ตองประเมิน หรือ (3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอน
จากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการ
รูปแบบท่ี 3 คือ ศาสนสถานบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน จึงสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

109 การดำเนินการเพื่อจัดใหมีหรือสงเสริมการจัดใหมีแหลง
เรียนรูชุมชนในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 113) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/ปรับปรุงตาม
สถานการณ COVID-19 ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

110 มีที่อานหนังสือประจำหมูบาน/ชุมชนที่เปนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเองและเปนไปตามแนวทางที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน (สถ.) กำหนด  
(2563 KPI: 115)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105 – 138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
111 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมสนับสนุนให

โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม หรือโรงเรียนในสังกัดจัด
กิจกรรม /ชุ มนุ ม /หลั กสู ตรจั ดการเรียน รู  ต าม
ความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจของผูเรียน 
(2563 KPI: 118)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  ยกเวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี
สถานศึกษา จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

112 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษเรียนรวม  
(2563 KPI: 119)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/ประเมินทุก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  ยกเวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี
สถานศึกษา จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

113 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาการตามวัยของนักเรียน  
 (2563 KPI: 120) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  ยกเวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี
สถานศึกษา จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

114 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสงเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (2563 KPI: 121) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน/ประเมินทุก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  ยกเวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมี
สถานศึกษา จึงสามารถตัดฐานการประเมินได 

115 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน 
ดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูทำหนาที่ดูแลสุขภาพ
ในหมูบาน/ชุมชน 
 (2563 KPI: 122) (ITA)  กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  

116 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน
ดำเนินการเพื่อใหความรูแกประชาชนในการสงเสริม
สุขภาพ และปองกันโรค 
 (2563 KPI: 123) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

117 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
สงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ 
รวมถึงการเตรียมความพรอมการรับมือโรคติดตอโรค
อุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใชการใหความรู)  
(2563 KPI: 124) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได  

118 การบริหารจัดการการปองกันโรคพิษสุนัขบาในทองถ่ิน 
(2563 KPI: 125) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได  

119 จำนวนหนวยบริการสาธารณสุขที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
(2563 KPI: 126) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 
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    4.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105 – 138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
120 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสุขาภิบาล
อาหาร และดานการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
(2563 KPI: 127) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/เมืองพัทยา กรณีไม
สมัครเขารับการประเมิน สามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัด/องคการบริหารสวนตำบล            
ไมตองประเมิน 

121 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสิ่งปฏิกูล 
และดานการจัดการมูลฝอย 
(2563 KPI: 128) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/เมืองพัทยา กรณีไม
สมัครเขารับการประเมิน สามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัด/องคการบริหารสวนตำบล            
ไมตองประเมิน 

122 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับผูถูกกักกัน
ในการดำเนนิการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโร
นา 2019 หรือโรค โควิด 19 (Coronavirus Disease 
2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม)  
กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมมีประชาชนในพ้ืนท่ีในเวลาน้ันติดเช้ือหรือเปน
กลุมเสี่ยง COVID-19 หรือไมมีสถานท่ีกักกัน จึงสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 

123 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับสถานที่
กักกันหรือควบคุมในการดำเนินการปองกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมมีประชาชนในพ้ืนท่ีในเวลาน้ันติดเช้ือหรือเปน
กลุมเสี่ยง COVID-19 หรือไมมีสถานท่ีกักกัน จึงสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 

124 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนิน การสำหรับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในการดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 

 

125 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนิน การชวยเหลือสำหรับผูที่
ไดรับผลกระทบจากมาตรการตาง ๆ ที่เกิดจากการแพร
ระบาดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ในการดำเนินการปองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 
 

126 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
หรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่ 
 (2563 KPI: 129) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105 – 138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
127 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน

ดำเนินการหรือสนับสนุนเพื่อสงเสริมความรัก และ
ความอบอุนในครอบครัว 
 (2563 KPI: 130) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

ตั วชี้ วัดเดิ ม/ปรับปรุงตามสถานการณ  COVID-19)/
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได 

128 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน
ดำเนินการเพื่ อยกระดับ คุณ ภาพชี วิตคนพิ การ 
(นอกเหนือจากการจายเบี้ยความพิการ) 
(2563 KPI: 131) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหชัดเจนมากข้ึน/(ปรับปรุงตาม
สถานการณ COVID-19/ประเมินทุกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

129 จำนวนคร้ังองค กรปกครองส วนท องถ่ินสามารถ
ดำเนินการจายเบี้ยความพิการไดครบถวนถูกตองตาม
ประกาศเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล เร่ืองบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิ รับเงินเบี้ยความพิการของเทศบาล/
องคการบริหารสวนตำบลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน 
(2563 KPI: 132) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
 
 

130 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน
ดำเนินการเพื่อพัฒนาผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่ง (ยกเวน
คนเรรอนและขอทาน) 
(2563 KPI: 133) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตปรากฏวาในพ้ืนท่ีไม
มีผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง จึงสามารถตัดฐานการประเมิน
ได 

131 การจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคารสถานที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกข้ัน
พื้นฐานสำหรับคนพิการ  
(KPI: ใหม) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได  

132 องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำกิจกรรมตาม
มาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุตามองคประกอบ    
5 ดาน ดังนี ้
1. ดานการเตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัย
สูงอายุ เชน การจัดบริการการศึกษาจัดกิจกรรม
รณรงคใหสังคมหรือชุมชนตระหนักถึงความจำเปนของ
การเตรียมการเปนผูสูงอายุ คุณคาและศักดิ์ศรีของ
ผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริมและสรางวินัยการออมใน
ครัวเรือน ฯลฯ 
2. ดานสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ สงเสริมการฝก 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 
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    4.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105 – 138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
132 อาชีพและจัดหางานที่ เหมาะสม ยกยอง เชิดชู  

ประกาศเกียรติคุณแกผูสูงอายุมีบริการอาสาสมัครดูแล
ผูสูงอายุ สรางเครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ 
3. ดานการคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ เชน 
สงเสริมใหผูสูงอายุรับสวัสดิการดานรายไดพืน้ฐาน จัด
ตรวจสุขภาพประจำป ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบ
ถึงสิทธิหรือสวัสดิการที่หนวยงานตาง ๆ  จัดใหบริการ 
สงเสริมใหผูสูงอายุได รับอุปกรณ ในการดำรงชีวิต
ประจำวันตามความจำเปน ฯลฯ 
4. ดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาดานผูสูงอายุและ
การพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ เชน ประสานงาน
ผูทรงคุณวุฒิ  หรือสวนราชการที่ เก่ียวของมาให
คำแนะนำปรึกษาสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัด
ฝกอบรมกับหนวยงานที่มีการจัดฝกอบรมเก่ียวกับการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ฯลฯ  
5. ด านการพัฒนาและเผยแพรองคความรูดาน
ผูสู งอายุ  เชน  จัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ผูสูงอายุใหถูกตองและทันสมัย ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานการสงเสริม และพัฒนาผูสูงอายุให
สอดคลองกับแผนพัฒนาผูสูงอายุแหงชาติ ฯลฯ 
(2563 KPI: 134) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

 

133 การจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุของเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 135) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

134 จำนวนคร้ังที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล เร่ือง 
บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยงัชพีผูสงูอายขุองเทศบาล/
องคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน 
 (2563 KPI: 136)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
 

135 การจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในเขตพืน้ที ่
(KPI: ใหม) (ITA) 
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    4.1  เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105 – 138 จำนวน 34 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
136 จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดำเนินการจัดใหมี เพื่อใหประชาชนไดใชใน
การแขงขันกีฬาหรือออกกำลังกาย 
(2563 KPI: 139) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

137 จำนวนของลานกีฬา/สนามกีฬาในองคกรปกครองสวน
ท อ ง ถ่ินที่ ป ระชาชนส ามารถ  ใช เล น กีฬ าและ
นันทนาการไดตลอดทั้งป 
(2563 KPI: 140) (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

138 จำนวนกิจกรรมหลักเพื่อการสงเสริมกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 141) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ประเมินทุกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

หนวยที่ 3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 139-144 จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
139 จำน วน กิ จกรรมที่ ส ง เส ริมการป ระกอบอาชี พ 

นอกเหนือจากการฝกอบรม  
 (2563 KPI: 143) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

140 การสนับสนุนหรือจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกใน
แหลงทองเที่ยว 
 (2563 KPI: 144) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ประเมินทุกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
เวนแตไมมีแหลงทองเท่ียวใหตัดฐานการประเมินได 

141 สนับสนนุหรือจัดใหมีการโฆษณา/ประชาสัมพันธใหแก
นักทองเที่ยว 
(2563 KPI: 145) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตไมมีแหลงทองเท่ียว
ใหตัดฐานการประเมินได 

142 การจัดทำฐานขอมูลตลาด 
 (2563 KPI: 146) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเกิดความเหมาะสม/ประเมินทุก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

143 จำนวนกิจกรรมในการสงเสริมการดำเนินกิจกรรมของ
ตลาด 
 (2563 KPI: 147) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได เวนแตองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดไมมีตลาดใน
สังกัดใหตัดฐานการประเมินได 

144 การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดทีอ่ยูในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหไดมาตรฐาน ใน 7 ดาน 
(2563 KPI: 148) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได เวนแตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดใหตัดฐานการประเมินได 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
หนวยที่ 4 ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 145-147 จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

145 จำนวนกิจกรรมที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการเพื่อสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 
(2563 KPI: 149)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

146 การจัดทำฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 150) (ITA) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได กรณีดำเนินการ 3 กิจกรรมข้ึน
ไปท่ีสอดคลองเพียง 2 ดาน ก็ใหถือวาครบตามเกณฑในขอ 1. 
ได 5 คะแนน 

147 จำนวนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
(2563 KPI: 151)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

หนวยที่ 5 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ตัวชี้วัดที่ 148-155 จำนวน 8 
ตัวชี้วัด 

148 การจัดทำและดำเนินงานตามแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 152)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

149 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณ
ภัยและปองกันภัยแกประชาชน 
 (2563 KPI: 153) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 

150 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัย
และปองกันภัยแกเจาหนาที่ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
หรืออาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 (2563 KPI: 154)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

151 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อปองกันและดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 (2563 KPI: 155) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

152 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อปองกันและลดความเสี่ยง
การเกิดอัคคีภัยนอกเหนือไปจากการใหความรู 
 (2563 KPI: 156)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 

153 การบริหารจัดการและดำเนินงานศูนยปฏิบัติการ
ความปลอดภัยทางถนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ศปถ. อปท.) 
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล/
เมืองพัทยาองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ  
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
หนวยที่ 5 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ตัวชี้วัดที่ 148-155 จำนวน 8 
ตัวชี้วัด 

154 การสงเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของ
เด็กปฐมวัยและผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(KPI: ใหม)กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล/
เมืองพัทยา เวนแตไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงสามารถตัด
ฐานการประเมินได องคการบริหารสวนจังหวัดไมตอง
ประเมิน 

155 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่  (2563 KPI: 159)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

หนวยที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่ 156-176 จำนวน 21 ตัวชี้วัด 

156 จำนวนกิจกรรมเพื่อใหความรูประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 (2563 KPI: 160) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

157 จำนวนกิจกรรมเพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม(นอกเหนือจากการใหความรูประชาชน) 
(2563 KPI: 161) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

158 การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะ 
 (2563 KPI: 162)  
กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้ วัดเดิม/ปรับปรุงเพื่ อให เกิดความเหมาะสม/
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได ในกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ดำเนินการสำรวจแลวพบวาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไมมีปญหา
เก่ียวกับผักตบชวาและวัชพืช จะตองรายงานใหจังหวัด
และอำเภอทราบเปนหนังสือดวย จึงจะสามารถตัดฐาน
การประเมินได 

159 เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมใหอาคาร หมูบานจัดสรร 
บานเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบอดักไขมันและระบบน้ำเสีย
เฉพาะพื้นที่หรือระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
(2563 KPI: 163) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/เมืองพัทยา ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได  องคการบริหารสวน
จังหวัด/องคการบริหารสวนตำบลไมตองประเมิน 

160 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำฐานขอมูลสภาพ
ปญหาน้ำเสียในพื้นที่ 
(2563 KPI: 164) (ITA)  
กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได กรณี
ไมมีปญหาน้ำเสียจึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน  

161 จำนวนกิจกรรมสงเสริมความรูแกประชาชน เก่ียวกับ
การอนุรักษทรัพยากรน้ำในหมูบาน/ชุมชน การใชน้ำ
อยางประหยัดและการจัดการน้ำเสียในหมูบาน/ชุมชน   
(2563 KPI: 165) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน  

162 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด” 
ประจำป พ.ศ. 2563 
(2563 KPI: 167) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได องคการบริหารสวนจังหวัด
ไมตองประเมิน 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
หนวยที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่ 156-176 จำนวน 21 ตัวชี้วัด  

163 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการลดและการคัด
แยกขยะมูลฝอยจากตนทางตามหลักการ 3Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle) ที่ ด ำ เนิ นการเพื่ อ ให
ความรูแกประชาชน 
(2563 KPI: 168) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได องคการบริหารสวนจังหวัด
ไมตองประเมิน 

164 จำนวนโครงการ/กิจกรรมของกลุมอาสาสมัครทองถ่ินรักษ
โลก (อถล.) เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเร่ืองขยะมูลฝอย 
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได องคการบริหารสวนจังหวัด
ไมตองประเมิน 

165 การบันทึกขอมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย (มฝ.2) 
(2563 KPI: 170) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

166 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการจัดการ
ขยะอันตรายชุมชนอยางเปนระบบ 
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

167 มีการรวมกลุมเครือขายดานการจัดการขยะมูลฝอยใน
พื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

168 การเก็บขนและกำจัดขยะแบบแยกประเภท 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประชาสัมพันธ ให
ความรูกับประชาชน เก่ียวกับกระบวนการการเก็บขน
ขยะแยกประเภท และการกำจัดขยะแบบแยกประเภท
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเก็บขยะแยกประเภทไม
ปะปนกัน เชน จัดภาชนะบรรจุขยะแยกประเภทในรถ
เก็บขยะใหชัดเจน หรือจัดเก็บขยะแยกประเภทตาม
เวลาที่กำหนด  
3. มีการนำขยะที่จัดเก็บไดไปแยกกำจัดตามประเภทขยะ 
เชน สงขยะรีไซเคิลใหซาเลง สงใหโรงงานคัดแยกขยะ หรือ
นำขยะแตละประเภทไปใชประโยชนอยางถูกวิธ ี
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

169 จำนวนหมูบาน/ชุมชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดทำนวัตกรรมทองถ่ินที่เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดใหม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/องคการบริหารสวน
ตำบล/เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

170 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
เพื่อสงเสริมการอนุรักษ พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว   
(2563 KPI: 174) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 
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    4.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ      
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 
หนวยที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่ 156-176 จำนวน 21 ตัวชี้วัด  

171 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน
ดำเนินการเพื่อแกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก pm 
2.5 และไฟปาหมอกควัน 
(2563 KPI: 175) (ITA)  
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ประเมินเฉพาะ
เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล/เมืองพัทยา ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได องคการบริหารสวนจังหวัด
ไมตองประเมิน 

172 จำนวน กิจกรรมที่ องคกรปก  ครองสวนท องถ่ิน
ดำเนินการเพื่อสงเสริมการผลิต การบริโภค และการ
บริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
(2563 KPI: 176)  
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 

 

173 จำนวน กิจกรรมที่ องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน 
ดำเนินการเพื่อการสงเสริมการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(2563 KPI: 177) 
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19/ประเมิน
ทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

174 (ตัวชี้วัดนำรอง) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการประเมิน
เมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืนโดยผานระบบการประเมิน
ตนเองดานเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน (Self-Assessment 
Report: SAR)  
(KPI: ใหม) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดใหม/นำรอง/ประเมินเฉพาะเทศบาล ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได  องคการบริหารสวนจังหวัด/
องคการบริหารสวนตำบล/เมืองพัทยาไมตองประเมิน 

175 แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก 
(2563 KPI: 178) (ITA)  
สำนักสงเสริมเมืองและสังคมคารบอนต่ำ องคการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาลตำบล/องคการ
บริหารสวนตำบลไมตองประเมิน 

176 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำรายงานขอมูล
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 179) (ITA)  
สำนักสงเสริมเมืองและสังคมคารบอนต่ำ องคการบริหาร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
(หนวยงานภายนอก) 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาลตำบล/องคการ
บริหารสวนตำบลไมตองประเมิน 
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  4.2 สรุปตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม ตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 

ไมมีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดเดิม 

มีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดนำรอง ตัวช้ีวัด 2563 

ท่ียกเลิก 
108 122 123 91 92 93 107 109 111 174 112 114 116 
124 125 131 94 95 96 113 114 115  117 137 138 
135 153 154 97 98 99 116 117 126 142 157 158 
164 167 168 100 101 102 127 128 132 166 169 171 

169 103 104 105 138 139 140 172 173 
 106 110 112 142 143 145  

118 119 120 147 148 150 
121 129 130 151 155 156 

 133 134 136 157 158 170 
  137 141 144 171 173 

146 149 152   
 159 160 161 

162 163 165  
 

 
166 170 172 

175 176 

  
13 44 29 1 14 

รวม 86 ตัวชี้วัด  

 
 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ ITA 115 116 117 118 126 127 128 129 130 132 135 

136 137 138 139 140 141 142 143 144 146 149 
160 171 175 176 26 

ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ 
COVID-19 

107 109 111 113 115 116 117 126 127 128 132 
139 143 145 147 148 150 151 155 156 157 170 
173 23 

ตัวชี้วัดที่ตัดฐานการประเมินได 91 92 93 94 95 98 99 100 103 104 105 
106 107 108 111 112 113 114 120 121 122 123 
130 140 141 143 144 154 158 160 30 
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    4.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 86 ตัวชี้วัด       
ตัวชี้วัดที่นับเปนคะแนน ตัวชี้วัดที่ 91-193,195-196 จำนวน 85 
ตัวชี้วัด จำนวน 425 คะแนน (นำไปนับเปนคะแนน) 

84 60 85 85 83 79 

ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดที่ 174 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
(ไมนำไปนับเปนคะแนน) 

- - 1 1 1 - 

หนวยที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 91-104 จำนวน 14 
ตัวชี้วัด จำนวน 70 คะแนน 

13 9 14 14 14 13 

 หนวยยอยที่ 1 ถนน ทางเดิน และทางเทา ตัวชี้วัดที่ 91- 
97 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 

7 6 7 7 7 6 

91 การจัดทำแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (2563 KPI: 95) กลุมงานสงเสริมการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

92 รอยละของการซอมแซม/ปรับปรุง/ตอเติมถนน ในความ
รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจำป  
 (2563 KPI: 96) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

93 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินที่ ส งไปขอลงทะเบี ยน เปนทางหลวงท อง ถ่ิน  ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)   
(2563 KPI: 97) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

94 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
(2563 KPI: 98) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

95 รอยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตตอความยาวของ
ถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
(ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563)   
(2563 KPI: 99) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

96 การจัดทำฐานขอมูลเพื่อวิเคราะหการจัดการโครงสรางพื้นฐาน  
(2563 KPI: 100) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม/กลุมงานสงเสริม
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

97 รอยละของสถานที่สาธารณะที่อยูในการดูแล รักษาหรือบริหาร
จัดการของเทศบาลที่มีการดำเนินงานดานอารยสถาปตย 
(Universal Design)   
(2563 KPI: 101) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กลุมงานสงเสริม
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 - 
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หนวยที่ 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดที่ 91-104 จำนวน 14 
ตัวชี้วัด จำนวน 70 คะแนน 

13 9 14 14 14 13 

 หนวยยอยที่ 2 ไฟฟาสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 98-100 จำนวน 3 
ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

98 รอยละของถนนทุกสายอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยง
ตาง ๆ และสามารถใชงานได  
(2563 KPI: 102) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

99 รอยละของถนนทุกสายที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และสามารถ
ใชงานได  
 (2563 KPI: 103) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

100 การดูแลบำรุงรักษา/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตามจุด
เสี่ยงตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   
(2563 KPI: 104) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยที่  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ตัวชี้ วัดที่  91 -104 
จำนวน 14 ตัวชี้วัด จำนวน 70 คะแนน 

13 9 14 14 14 13 

หนวยยอยที่ 3 น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค ตัวชี้วัดที่ 101-
102 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 - 2 2 2 2 

101 การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหครบทุกระบบประปา 
 (2563 KPI: 105) กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

102 รอยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใชและมีปริมาณตอเนื่อง
ตลอด 24 ชั่วโมง  
 (2563 KPI: 106) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

 หนวยที่  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ตัวชี้ วัดที่  91 -104 
จำนวน 14 ตัวชี้วัด จำนวน 70 คะแนน 

13 9 14 14 14 13 

หนวยยอยที่ 4 การตรวจสอบอาคาร ตัวชี้วัดที่ 103-104 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 - 2 2 2 2 

103 การดำเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒   
(2563 KPI: 107)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

104 การดำเนินการเก่ียวกับอาคารที่อาจไม เขาขายอาคาร 9 
ประเภท  
 (2563 KPI: 108)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 
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หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105-138 จำนวน 
34 ตัวชี้วัด จำนวน 170 คะแนน 

34 26 34 34 34 32 

 หนวยยอยที่ 1 การศึกษา ตัวชี้วัดที่ 105-114 จำนวน 10 
ตัวชี้วัด จำนวน 50 คะแนน 

10 10 10 10 10 10 

 กลุมที่ 1 การศึกษานอกระบบ       
 กลุมยอยที่ 1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ตัวชี้วัด

ที่ 105 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 
1 1 1 1 1 1 

105 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (2563 KPI: 109)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 กลุมยอยที่  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตัวชี้วัดที่  
106 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

106 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในทุก
ระดับ T- score ของคะแนนเฉลี่ยรวมรายบุคคลทุกรายวิชา
สอบ ตั้งแต 50 ข้ึนไป  
(2563 KPI: 110) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 กลุมที่ 2  การศึกษานอกระบบ (กิจการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
ตัวชี้วัดที่ 107 - 108 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

107 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรู
และการดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนยพฒันา
เด็กเล็ก 
 (2563 KPI: 111) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

108 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ เปนมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
( KPI: ใหม) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 กลุมที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัย ตัวชี้วัดที่ 109 – 110 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

109 การดำเนินการเพื่อจัดใหมีหรือสงเสริมการจัดใหมีแหลงเรียนรู
ชุมชนในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(2563 KPI: 113) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

110 มีที่อานหนังสือประจำหมูบาน/ชุมชนที่เปนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเองและเปนไปตามแนวทางที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน (สถ.) กำหนด 
 (2563 KPI: 115) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105-138 จำนวน 
34 ตัวชี้วัด จำนวน 170 คะแนน 

34 26 34 34 34 32 

 กลุมที่ 4  การบริหารจัดการสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 111 
– 114 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

111 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนใน
สังกัดจัดกิจกรรม หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/
หลักสูตรจัดการเรียนรู ตามความสามารถ ความถนัด หรือความ
สนใจของผูเรียน  
(2563 KPI: 118) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

112 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 
 (2563 KPI: 119) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

113 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาการตามวัยของนักเรียน  (2563 KPI: 120) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

114 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ในสังกัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา  
(2563 KPI: 121) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 สาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 115-121 จำนวน 7 
ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 

7 5 7 7 7 5 

115 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูทำหนาที่ดูแลสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน 
(2563 KPI: 122) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

116 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อให
ความรูแกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค 
 (2563 KPI: 123) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

117 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสงเสริม
สุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึงการเตรียมความ
พรอมการรับมือโรคติดตอโรคอุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใชการ
ใหความรู) 
(2563 KPI: 124) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

118 การบริหารจัดการการปองกันโรคพิษสุนัขบาในทองถ่ิน 
(2563 KPI: 125) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

119 จำนวนหนวยบริการสาธารณสุขที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดำเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน 
(2563 KPI: 126) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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120 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสุขาภิบาลอาหาร และดาน
การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค  
(2563 KPI: 127) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 - 1 1 1 - 

หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105-138 จำนวน 
34 ตัวชี้วัด จำนวน 170 คะแนน 

34 26 34 34 34 32 

121 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสิ่งปฏิกูล และดานการ
จัดการมูลฝอย (2563 KPI: 128) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 - 1 1 1 - 

 หนวยยอยที่ 3 คุณภาคชีวิตยุค COVID-19 ตัวชี้วัดที่ 122–
125 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

122 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับผูถูกกักกันในการ
ดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือ
โรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

123 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับสถานที่ กักกันหรือ
ควบคุมในการดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

124 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนนิ การสำหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ในการดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

125 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนิน การชวยเหลือสำหรับผูที่ ได รับ
ผลกระทบจากมาตรการตาง  ๆที่เกิดจากการแพรระบาดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 ในการดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 3 สงเสริมสตรี และครอบครัว ตัวชี้วัดที่ 126–
127 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

126 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการหรือ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่   
(2563 KPI: 129) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

127 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการหรือ
สนับสนุนเพื่ อสงเสริมความรัก และความอบอุนในครอบครัว     
(2563 KPI: 130) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 
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34 26 34 34 34 32 

 หนวยยอยที่ 4 สงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไร   
ที่พ่ึง ตัวชี้วัดที่ 128 - 131 จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 3 4 4 4 4 

128 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ (นอกเหนือจากการจายเบี้ย
ความพิการ) (2563 KPI: 131) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

129 จำนวนคร้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการจายเบี้ย
ความพิการไดครบถวนถูกตองตามประกาศเทศบาล/องคการ
บริหารสวนตำบล เร่ืองบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ
ของเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน  (2563 KPI: 132) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 - 1 1 1 1 

130 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
พัฒนาผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่ง (ยกเวนคนเรรอนและขอทาน) 
(2563 KPI: 133) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

131 การจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคารสถานที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกข้ันพื้นฐานสำหรับ
คนพิการ  (KPI: ใหม)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 5 สงเสริมผูสูงอายุ ตัวชี้ วัดที่  132 - 135 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 1 4 4 4 4 

132 องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำกิจกรรมตามมาตรฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุตามองคประกอบ 5 ดาน ดังนี้ 
(2563 KPI: 134) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

133 การจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุของเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  (2563 KPI: 135)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 - 1 1 1 1 

134 จำนวนคร้ังที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดครบถวนถูกตองตามประกาศเทศบาล/
องคการบริหารสวนตำบล เร่ือง บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูสูงอายุของเทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน 
 (2563 KPI: 136)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

1 - 1 1 1 1 
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หนวยที่ 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ตัวชี้วัดที่ 105-138 จำนวน 
34 ตัวชี้วัด จำนวน 170 คะแนน 

34 26 34 34 34 32 

135 การจัดทำฐานขอมูลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในเขตพื้นที ่
(KPI: ใหม) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 6 พัฒนาเด็กและเยาวชน ตัวชี้วัดที่  136 - 
138 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 1 3 3 3 3 

136 จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดำเนินการจัดใหมี เพื่อใหประชาชนไดใชในการแขงขันกีฬาหรือ
ออกกำลังกาย   
(2563 KPI: 139) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 - 1 1 1 1 

137 จำนวนของลานกีฬา/สนามกีฬาในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
ประชาชนสามารถ ใชเลนกีฬาและนันทนาการไดตลอดทั้งป 
(2563 KPI: 140) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 - 1 1 1 1 

138 จำนวนกิจกรรมหลักเพื่อการสงเสริมกีฬาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
(2563 KPI: 141) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 139 – 144 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จำนวน 30 คะแนน 

6 6 6 6 6 6 

 หนวยยอยที่ 1 สงเสริมอาชีพ ตัวชี้วัดที่  139 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

139 จำนวนกิจกรรมที่สงเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการ
ฝกอบรม  
(2563 KPI: 143) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 สงเสริมการทองเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 140–141 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

140 การสนับสนุนหรือจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกในแหลง
ทองเที่ยว   
(2563 KPI: 144) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

141 สนับสนนุหรือจัดใหมีการโฆษณา/ประชาสัมพันธใหแก
นักทองเที่ยว 
(2563 KPI: 145) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 
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    4.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่ 3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย กรรมและ
การทองเที่ยว ตัวชี้วัดที่ 139 – 144 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จำนวน 30 
คะแนน 

6 6 6 6 6 6 

142 การจัดทำฐานขอมูลตลาด 
 (2563 KPI: 146) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

143 จำนวนกิจกรรมในการสงเสริมการดำเนินกิจกรรมของตลาด 
 (2563 KPI: 147) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

144 การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดทีอ่ยูในสังกัดขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหไดมาตรฐาน ใน 7 ดาน 
(2563 KPI: 148) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 4 ดานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญา
ทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 145 – 147 จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 3 

 หนวยยอยที่ 1 สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา ตัวชี้วัด
ที่ 145 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

145 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 
(2563 KPI: 149) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 ภูมิปญญาทองถิ่น ตัวชี้วัดที่ 146 – 147 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

146 การจัดทำฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 150) (ITA) 
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

147 จำนวนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2563 KPI: 151) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่  5 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ตัวชี้วัดที่ 148 – 155 จำนวน 8 ตัวชี้วัด จำนวน 40 คะแนน 

8 6 8 8 8 8 

 หนวยยอยที่ ๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตัวชี้วัดที่ 
148 – 154 จำนวน 7 ตัวชี้วัด จำนวน 35 คะแนน 

7 5 7 7 7 7 

148 การจัดทำและดำเนินงานตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 152) กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

149 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและ
ปองกันภัยแกประชาชน   
 (2563 KPI: 153) (ITA) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

150 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูเก่ียวกับสาธารณภัยและ
ปองกันภัยแกเจาหนาที่ปองกันบรรเทาสาธารณภัย หรือ
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(2563 KPI: 154) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 
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    4.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่  5 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ตัวชี้วัดที่ 148 – 155 จำนวน 8 ตัวชี้วัด จำนวน 40 คะแนน 

8 6 8 8 8 8 

151 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อปองกันและดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 (2563 KPI: 155) กรมสงเสริมคณุภาพสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 1 

152 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงการ
เกิดอัคคีภัยนอกเหนือไปจากการใหความรู 
 (2563 KPI: 156) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

153 การบริหารจัดการและดำเนินงานศูนยปฏิบัติการความปลอดภัย
ทางถนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศปถ. อปท.) 
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

154 การสงเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(KPI: ใหม)กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตัวชี้วัดที่ 
155 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

155 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพื้นที่   
(2563 KPI: 159)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคณุภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่ง 
แวดลอม ตัวชี้วัดที่ 156-176  จำนวน 21 ตัวชี้วัด จำนวน 105 คะแนน 

20 10 21 21 19 17 

 หนวยยอยที่ 1 ทรัพยากรธรรมชาติ ตัวชี้วัดที่ 156–158 
จำนวน 3 ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 3 3 3 3 
 

3 

156 จำน วน กิ จกรรม เพื่ อ ให ความ รู ป ระชาชน ใน การรักษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2563 KPI: 160) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

157 จำนวนกิจกรรมเพื่ อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดลอม(นอกเหนือจากการใหความรูประชาชน) 
(2563 KPI: 161) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

158 การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะ 
 (2563 KPI: 162) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 2 น้ำเสีย ตัวชี้ วัดที่  159–161 จำนวน 3 
ตัวชี้วัด จำนวน 15 คะแนน 

3 - 3 3 3 2 

159 เทศบาลออกเทศบัญญั ติควบคุมใหอาคาร หมู บ านจัดสรร 
บานเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบอดักไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะ
พื้นที่หรือระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
(2563 KPI: 163) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 - 
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อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 
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20 10 21 21 19 17 

160 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัด ทำฐานขอมูลสภาพปญหาน้ำ
เสียในพื้นที่ (2563 KPI: 164) (ITA) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

161 จำนวนกิจกรรมสงเสริมความรูแกประชาชน เก่ียวกับการ
อนุรักษทรัพยากรน้ำในหมูบาน/ชุมชน การใชน้ำอยางประหยัด
และการจัดการน้ำเสียในหมูบาน/ชุมชน   
(2563 KPI: 165) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 3 ขยะ ตัวชี้วัดที่ 162–169 จำนวน 8 ตัวชี้วัด 
จำนวน 40 คะแนน 

8 4 8 8 8 8 

162 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน“จังหวัดสะอาด” ประจำป พ.ศ. 2563 
(2563 KPI: 167) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

163 จำนวนโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการลดและการคัดแยกขยะ
มูลฝอยจากตนทางตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) ที่ดำเนินการเพื่อใหความรูแกประชาชน 
(2563 KPI: 168) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

164 จำนวนโครงการ/กิจกรรมของกลุมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก 
(อถล.) เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเร่ืองขยะมูลฝอย 
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

165 การบันทึกขอมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย (มฝ.2) 
(2563 KPI: 170) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

166 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการจัดการขยะ
อันตรายชุมชนอยางเปนระบบ (KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

167 มีการรวมกลุมเครือขายดานการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

168 การเก็บขนและกำจัดขยะแบบแยกประเภท 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการประชาสัมพันธ ใหความรูกับ
ประชาชน เก่ียวกับกระบวนการการเก็บขนขยะแยกประเภท และการ
กำจัดขยะแบบแยกประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเก็บขยะแยกประเภทไมปะปน
กัน เชน จัดภาชนะบรรจุขยะแยกประเภทในรถเก็บขยะให
ชัดเจน หรือจัดเก็บขยะแยกประเภทตามเวลาที่กำหนด  
3. มีการนำขยะที่จัดเก็บไดไปแยกกำจัดตามประเภทขยะ เชน 
สงขยะรีไซเคิลใหซาเลง สงใหโรงงานคัดแยกขยะ หรือนำขยะ
แตละประเภทไปใชประโยชนอยางถูกวิธ ี
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 
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 4.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่ 6 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่ง 
แวดลอม ตัวชี้วัดที่ 156-176  จำนวน 21 ตัวชี้วัด จำนวน 105 คะแนน 

20 10 21 21 19 17 

169 จำนวนหมูบาน/ชมุชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำ
นวัตกรรมทองถ่ินที่เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน  
(KPI: ใหม) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

 หนวยยอยที่ 4 สิ่งแวดลอมย่ังยืน ตัวชี้ วัดที่  170-176 
จำนวน 7 ตัวชี้วัด  

6 3 7 7 5 4 

 1) ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน ตัวชี้วัดที่ 170-173, 
175-176 จำนวน 6 ตัวชี้วัด จำนวน 30 คะแนน  

      

2) ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน ตัวชี้วัดที่ 174 (ตัวชี้วัด
นำรอง) จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

      

170 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อสงเสริม
การอนุรักษ พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว   
(2563 KPI: 174) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 1 

171 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
แกไขปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก pm 2.5 และไฟปาหมอกควัน 
(2563 KPI: 175) (ITA) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1 - 1 1 1 1 

172 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปก ครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
สงเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการที่ เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
(2563 KPI: 176) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 1 

173 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการเพื่อ
การสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
(2563 KPI: 177) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1 1 1 1 1 1 

ตัวชี้ วัดไมนำไปนับเปนคะแนน ตัวชี้ วัดที่  174 (ตัวชี้ วัดนำรอง)  
จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน 

1 1 1 1 1 1 

174 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการ
ประเมินเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืนโดยผานระบบการประเมิน
ตนเองดานเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืน (Self-Assessment Report: 
SAR)  
(KPI: ใหม) กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  

- - 1 1 1 - 

175 แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก 
(2563 KPI: 178) (ITA)  
สำนักสงเสริมเมืองและสังคมคารบอนต่ำ องคการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก (องคการมหาชน) 

1 - 1 1 - - 

 



เครื่องมือการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ประจำป พ.ศ. 2564                                            หนา 81 
 

    4.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
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พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

176 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำรายงานขอมูล
ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 179) (ITA) สำนักสงเสริมเมืองและสังคม
คารบอนต่ำ องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(องคการมหาชน) 

1 - 1 1 - - 

ตัวชี้วัดที่ตองประเมินประสิทธภิาพ 84 60 86 86 94 79 
สามารถตัดฐานการประเมินได 29 26 29 29 29 29 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวม/ตัวชี้วัดนำรอง  
(ตัวชี้วัดที่ 174) 

- - 1 1 1 - 

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนนรวม  84 56 85 85 83 79 
จำนวนคะแนน 420 280 425 425 415 395 

 

    4.4 ตัวช้ีวัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

174 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการ
ประเมินเมืองสิ่งแวดลอมยั่งยืนโดยผานระบบการประเมิน
ตน เองด าน เมื องสิ่ งแวดล อมยั่ งยื น  (Self-Assessment 
Report: SAR)  
(KPI: ใหม) กรมสงเสริมคณุภาพสิง่แวดลอม  

- - 1 1 1 - 

รวม - - 1 1 1 - 

 
    4.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

91 การจัดทำแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2563 KPI: 95) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

1 1 1 1 1 1 

92 รอยละของการซอมแซม/ปรับปรุง/ตอเติมถนน ในความ
รับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจำป 
 (2563 KPI: 96) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

93 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ส งไปขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน ถึง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
 (2563 KPI: 97) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 
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พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

94 รอยละของถนนในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่ไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  
 (2563 KPI: 98) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

95 รอยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีตตอความยาวของ
ถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 (2563 KPI: 99) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

98 รอยละของถนนทุกสายอยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยง
ตาง ๆ และสามารถใชงานได 
 (2563 KPI: 102) กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

99 รอยละของถนนทุกสายที่อยูในความรับผิดชอบขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และ
สามารถใชงานได  
 (2563 KPI: 103) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

100 การดูแลบำรุงรักษา/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตาม
จุดเสี่ยงตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 104) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 1 1 1 1 1 

103 การดำเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
(2563 KPI: 107) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

104 การดำเนินการเก่ียวกับอาคารที่อาจไมเขาขายอาคาร 9 
ประเภท  
 (2563 KPI: 108) กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

105 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2563 KPI: 109) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

106 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน
ทุกระดับ T- score ของคะแนนเฉลี่ยรวมรายบุคคลทุก
รายวิชาสอบ ตั้งแต 50 ข้ึนไป  
(2563 KPI: 110) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

107 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกิจกรรม เพื่อสงเสริมการเรียนรู
และการดำเนินกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
(2563 KPI: 111) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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 4.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

108 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโดยใชมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ เปนมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
( KPI: ใหม) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

111 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนใน
สังกัดจัดกิจกรรม หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/
หลักสูตรจัดการเรียนรู ตามความสามารถ ความถนัด หรือ
ความสนใจของผูเรียน (2563 KPI: 118)  
กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

112 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม  
(2563 KPI: 119) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

113 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มกีารสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาการตามวัยของนักเรียน  
 (2563 KPI: 120) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

114 องค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน มีการส ง เส ริมสนั บ สนุ น
สถานศึกษาในสังกัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 (2563 KPI: 121) กองสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

120 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสุขาภิบาลอาหาร และดาน
การจัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
(2563 KPI: 127) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 - 1 1 1 1 

121 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการสิ่งปฏิกูล และดานการ
จัดการมูลฝอย 
(2563 KPI: 128) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

1 - 1 1 1 1 

122 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับผูถูกกักกันในการ
ดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 
หรือโรค โควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))  
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

123 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการสำหรับสถานที่กักกันหรือ
ควบคุมในการดำเนินการปองกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโร
นา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19))  
(KPI: ใหม) กลุมงานสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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    4.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

130 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
เพื่อพัฒนาผูดอยโอกาส/คนไรที่พึ่ง (ยกเวนคนเรรอน
และขอทาน) 
(2563 KPI: 133) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

140 การสนับสนุนหรือจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกในแหลง
ทองเที่ยว  (2563 KPI: 144) (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

141 สนับสนนุหรือจัดใหมีการโฆษณา/ประชาสัมพันธใหแก
นักทองเที่ยว  
(2563 KPI: 145) (ITA)  
กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 

1 1 1 1 1 1 

143 จำนวนกิจกรรมในการสงเสริมการดำเนินกิจกรรมของ
ตลาด 
 (2563 KPI: 147) (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

144 การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดที่อยูในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหไดมาตรฐาน ใน 7 ดาน 
(2563 KPI: 148) (ITA) กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

154 การสงเสริมความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัยของ
เด็กปฐมวัยและผูปกครองในศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(KPI: ใหม)กลุมงานสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 - 1 1 1 1 

158 การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะ 
 (2563 KPI: 162) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

160 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัด ทำฐานขอมูลสภาพ
ปญหาน้ำเสียในพื้นที่ 
(2563 KPI: 164) (ITA) กองสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

รวม 30 24 30 30 30 30 
จำนวนคะแนน 150 120 150 150 150 150 
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5. ดานท่ี 5  ดานธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ี 177-190 จำนวน 14 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 
  1) ตัวชี้วัดจริง ตัวชีว้ัดท่ี 177-189 จำนวน 13 ตัวชีว้ัด จำนวน 65 คะแนน 
  2) ตัวชี้วัดนำรอง ตัวชี้วัดท่ี 190 จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม) 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คะแนน รอยละ 

1. การบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

4 4 4 4 4 4   

2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2   

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับ
เร่ืองรองเรียน 

2 2 2 2 2 2   

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

5 5 5 5 5 5   

5. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปาย
โฆษณา (ตัวชี้วัดนำรอง) 

1 - 1 1 1 1   

ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน รวม 13 13 13 13 13 13   
จำนวนคะแนน 65 65 65 65 65 65   

หมายเหต:ุ ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม 

สรุปหัวขอประเมิน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวน
คะแนน 

1. การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 177-180 4 20 
2. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 181-182 2 10 
3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน 183-184 2 10 
4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 185-189 5 25 
5. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา (ตัวชี้วัดนำรอง) 

(ไมนำไปนบัเปนคะแนน) 
190 1 5 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) รวม 190 1 5 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนน (ตัวชี้วัดจริง) รวม  177-189 13 65 
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    5.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

177 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผน/แนวทางเพื่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการสงเสริมความ
โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 180)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 
 

178 45กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 181)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

179 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมถึงการปองกันการกระทำผิดจริยธรรม 
45(2563 KPI: 183)45 (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตดัฐานการประเมนิได 

180 การเสริมสรางและพฒันาใหขาราชการรักษาวนิัย 
45(2563 KPI: 184)45  
กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงคำอธบิายใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

181 45การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
(Participation) 
45(2563 KPI: 185)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

182 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 186)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

183 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบและกลไกจัดการกับเร่ือง
รองเรียน 
45(2563 KPI: 187)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

184 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 188)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

185 45องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการ
รับรองวาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดปฏิบัติหนาที่ให
เกิดประโยชนสุขตอประชาชนตามหนาที่และอำนาจที่ได
กำหนดไวจากหนวยงานตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2563 (2563 KPI: 189)45  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน/ปรับปรุง
ตามสถานการณ COVID-19 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 
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    5.1 เกณฑการประเมินและขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธภิาพ 

186 องคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกชี้มูลความผิดจากหนวย
ตรวจสอบ 
45(2563 KPI: 190) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจบุัน 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

187 187. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.
45(KPI: ใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

188 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน การเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ระจำป งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2563 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

189 ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน ก า ร
เขารวมการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ป ระจำป งบ ป ระมาณ 
พ.ศ. 2563 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 

190 (ตัวชี้วัดนำรอง) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการตามมาตรการ
ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับใชกฎหมาย
เก่ียวกับปายโฆษณา 
45(KPI: ใหม/นำรอง) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ตัวชี้วดัใหม/นำรอง 
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตดั
ฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 
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  5.2 สรุปตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม ตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับปรุง และตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 

ไมมีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดเดิม 

มีการปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดนำรอง ยกเลิก 2563 

ท่ียกเลิก 
187 188 189 178 181 183 177 179 180 190 182 

  182 184 185   
186 

3 3 7 1 
รวม 14 ตัวชี้วัด 1 

 
ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับ ITA 177 178 179 181 182 183 184 187 

188 189 10 
ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 179 184 185 3 
ตัวชี้วัดที่ตัดฐานการประเมินได   ไมมี  
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    5.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 14 ตัวชี้วัด       
หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 177-180 
จำนวน 4 ตัวชี้วัด จำนวน 20 คะแนน 

4 4 4 4 4 4 

177 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำแผน/แนวทางเพื่อการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตาม
หลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 180)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

178 45กิจกรรมการบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 181)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

179 การสงเสริมดานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมถึงการปองกันการกระทำผิดจริยธรรม 
45(2563 KPI: 183)45 (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

180 การเสริมสรางและพฒันาใหขาราชการรักษาวนิัย 
45(2563 KPI: 184)45   
กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ตัวชี้วัดที่ 181-182 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

181 45การส งเส ริมบทบาทและการมีส วนรวมของภาคประชาชน 
(Participation)  
45(2563 KPI: 185)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

182 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(2563 KPI: 186)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 3 การมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน ตัวชี้วัดที่ 183-
184 จำนวน 2 ตัวชี้วัด จำนวน 10 คะแนน 

2 2 2 2 2 2 

183 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระบบและกลไกจัดการกับเร่ืองรองเรียน 
(2563 KPI: 187)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

184 มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
45(2563 KPI: 188)45 (ITA) 
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 
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    5.3 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองถูกประเมินประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

หนวยที่ 4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 185-189 
จำนวน 5 ตัวชี้วัด จำนวน 25 คะแนน 

5 5 5 5 5 5 

185 45องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรอง
วาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชน
สุขตอประชาชนตามหนาที่และอำนาจที่ไดกำหนดไวจากหนวยงาน
ตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  
45(2563 (KPI: 189)45 กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

186 องคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ  
45(2563 KPI: 190) กลุมงานสงเสรมิการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

187 187. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเนิ นงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
45(KPI: ใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

188 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน การเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
45(KPI: ใหม)45 (ITA)  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

189 ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ในการเขารวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(KPI: ใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

หนวยที่ 5 การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับปายโฆษณา ตัวชี้ วัดที่  190 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด จำนวน 5 คะแนน (ตัวชี้วัดนำรอง) 

1 1 1 1 1 1 

190 (ตัวชี้วัดนำรอง/ ไมนำไปนบัเปนคะแนน) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการตามมาตรการปองกันการละ
เวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา 
45(KPI: ใหม/นำรอง)45 กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 1 1 1 1 1 

ตัวชี้วัดที่ตองประเมินประสิทธภิาพ 14 13 14 14 14 14 
สามารถตัดฐานการประเมินได - - - - - - 

ตัวชี้วัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวม/ตัวชี้วัดนำรอง (ตัวชี้วัดที่ 190) 1 - 1 1 1 1 
ตัวชี้วัดนำไปนับเปนคะแนนรวม  13 13 13 13 13 13 

จำนวนคะแนน 65 65 65 65 65 65 
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    5.4 ตัวช้ีวัดไมนำไปนับเปนคะแนนรวมซ่ึงเปนตัวช้ีวัดนำรอง 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

190 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับ
ใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา 
45(KPI: ใหม/นำรอง45 กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 - 1 1 1 1 

รวม 1 - 1 1 1 1 

 
    5.5 จำนวนตัวช้ีวัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน เมือง

พัทยา 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

190 (ตัวชี้วัดนำรอง) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการบังคับ
ใชกฎหมายเก่ียวกับปายโฆษณา 
45(KPI: ใหม/นำรอง45 กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

- 1 - - - - 

รวม - 1 - - - - 
จำนวนคะแนน - 5 - - - - 

 
------------------------ 
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สวนที่ 4 การจำแนกตัวช้ีวัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

---------------- 
 

  สวนท่ี 4 การจำแนกตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการแจก

แจงตัวชี้วัด ประจำป 2564 ประกอบดวย 

  1. ตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/กลุมงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  2. ตัวชี้วัดของหนวยงานราชการอ่ืนและองคการมหาชน 

  3. จำนวนตัวชี้วัดจริงและตัวชี้วัดนำรอง 

  4. ตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 

  5. ตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองประเมินประสิทธิภาพและตัดฐานการประเมิน 

  6. สภาพตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ 

  7. ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ ITA (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

  8. ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ COVID-19 

รายละเอียดดังนี้ 
 

1. ตัวชี้วดัของสำนัก/กอง/กลุมงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ลำดับ 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุมงาน 

ดาน รวม 
ดานท่ี 1 

การบริหาร
จัดการ 

ดานท่ี 2 
การบริหารงาน

บุคคลและ
กิจการสภา 

ดานท่ี 3 
การบริหาร 
งานการเงิน
และการคลัง 

ดานท่ี 4 
การบริการ
สาธารณะ 

ดานท่ี 5 
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

1 ก ลุ ม ง า น แ ผ น 
พัฒนาทองถ่ิน 

4 1 - - - - - - - - 5 

2 กลุมงานสงเสริมการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

14 - - - - 2 4 - 8 - 28 

3 กองยุทธศาสตรและ
แผนงาน 

1 - - - - - - - - - 1 

4 ศู น ย เท ค โน โล ยี
สารสนเทศทองถ่ิน 

1 - - - - - - - - - 1 

5 กองตรวจสอบระบบ
การเงินบัญชีทองถ่ิน 

3 - - - - - - - - - 3 

7 กลุมงานมาตรฐาน
วิ นั ย บุ ค ค ล ส ว น
ทองถ่ิน 

- - - - - - - - 2 - 2 
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1. ตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/กลุมงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ลำดับ 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุมงาน 

ดาน รวม 
ดานท่ี 1 

การบริหาร
จัดการ 

ดานท่ี 2 
การบริหารงาน

บุคคลและ
กิจการสภา 

ดานท่ี 3 
การบริหาร 
งานการเงิน
และการคลัง 

ดานท่ี 4 
การบริการ
สาธารณะ 

ดานท่ี 5 
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

8 ศู น ย ป ฏิ บั ติ ก า ร
ตอตานการทุจริต 
สถ. 

- - - - - - - - 3 - 3 

9 กองกฎหมายและ
ระเบียบทองถ่ิน 

- - 9 - - - - - - 1 10 

10 กลุมงานมาตรฐาน
ท่ัวไปการบริหาร 
งานบุคคลทองถ่ิน 

- - 5 - - - - - - - 5 

11 สำนักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน 

- - 5 - - - - - - - 5 

12 กองการ เลื อ กตั้ ง
ทองถ่ิน 

- - 1 - - - - - - - 1 

13 กลุ มงานนโยบาย
การคลังและพัฒนา
รายได 

- - - - 18 - - - - - 18 

14 กลุมงานการจัดสรร
เงิน อุ ด ห นุ น แ ล ะ
พั ฒ น า ร ะ บ บ
งบประมาณ 

- - - - 16 - - - - - 16 

15 ก ลุ ม ง าน พั ฒ น า
ระบบบัญชีทองถ่ิน 

- - - - 4 - - - - - 4 

16 กลุ มงานบำเห น็จ
บ ำ น า ญ แ ล ะ
สวัสดิการ 

- - - - 1 - - - - - 1 

17 สำนักบริหารการ
คลังทองถ่ิน 

- - - - 5 - - - - - 5 

18 กลุ ม งานส งเส ริ ม
ก า ร พั ฒ น า
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- - - - - - 18 - - - 18 

19 กองส งเส ริ ม และ
พั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาทองถ่ิน 

- - - - - - 13 - - - 13 

20 ก อ งส าธ ารณ สุ ข
ทองถ่ิน 

- - - - - - 9 - - - 9 
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1. ตัวชี้วัดของสำนัก/กอง/กลุมงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ลำดับ 
 

สำนัก/กอง/ 
กลุมงาน 

ดาน รวม 
ดานท่ี 1 

การบริหาร
จัดการ 

ดานท่ี 2 
การบริหารงาน

บุคคลและ
กิจการสภา 

ดานท่ี 3 
การบริหาร 
งานการเงิน
และการคลัง 

ดานท่ี 4 
การบริการ
สาธารณะ 

ดานท่ี 5 
ธรรมาภิบาล 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

ตัวชี้ 
วัด 
จริง 

ตัวชี้ 
วัด 

นำรอง 

21 กลุ ม งานส งเส ริ ม
ก า ร พั ฒ น า
เศ รษ ฐ กิ จ  สั งค ม
และคุณภาพชีวิต 

- - - - - - 16 - - - 16 

22 ก อ งสิ่ งแ ว ด ล อ ม
ทองถ่ิน 

- - - - - - 14 - - - 14 

23 กรมสงเสรมิ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

- - - - - - 7 1 - - 8 

24 กรมอนามัย - - - - - - 2 - - - 2 
25 อ งค ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด การก าซ เรือน
กระจก (องคการ
มหาชน) 

- - - - - - 2 - - - 2 

รวม 23 1 20 0 44 2 85 1 13 1 190 
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2. ตัวชี้วัดของหนวยงานราชการอื่นและองคการมหาชน 

ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ หนวยงานรับผิดชอบ 
96 การจัดทำฐานขอมูลเพื่อวิเคราะหการ

จัดการโครงสรางพื้นฐาน   
(2563 KPI: 100)  

ตั วชี้ วั ด เดิ ม/ป ระ เมิ น ทุ ก อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

97 รอยละของสถานที่สาธารณะที่อยูใน
การดูแล รักษา หรือบริหารจัดการของ
เท ศ บ าล ที่ มี ก า รด ำ เนิ น งาน ด าน
อารยสถาปตย (Universal Design)  
(2563 KPI: 101)  

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/
เมืองพัทยา ไมสามารถตัดฐานการ
ป ระ เมิ น ได  องค การบ ริหารส วน
จังหวัด/องคการบริหารสวนตำบลไม
ตองประเมิน 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

120 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม ดานการจัดการสุขาภิบาล
อาหาร และดานการจัดการคุณภาพน้ำ
บริโภค 
(2563 KPI: 127)  

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/
เมืองพัทยา กรณีไมสมัครเขารับการ
ประเมิน สามารถตัดฐานการประเมิน
ได องคการบริหารสวนจังหวัดไมตอง
ประเมิน 

กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

121 องคกรปกครองทองถ่ินผานการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ร ะ บ บ บ ริ ก า ร อ น า มั ย
สิ่งแวดลอม ดานการจัดการสิ่งปฏิกูล 
และดานการจัดการมูลฝอย 
(2563 KPI: 128)  

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล/
เมืองพัทยา กรณีไมสมัครเขารับการ
ประเมิน สามารถตัดฐานการประเมิน
ได องคการบริหารสวนตำบลไมตอง
ประเมิน 

กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

151 จำน วน กิจกรรมที่ ด ำ เนิ น การเพื่ อ
ปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
 (2563 KPI: 155)  

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ 
COVID-19/ประเมินทุกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

170 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการเพื่อสงเสริมการอนุรักษ 
พัฒนาและเพิ่มพื้นที่สีเขียว   
(2563 KPI: 174)  

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ 
COVID-19 ป ร ะ เมิ น ทุ ก อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

171 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการเพื่อแกไขปญหาฝุน
ละอองขนาดเล็ก pm 2.5 และไฟปา
หมอกควัน 
(2563 KPI: 175) (ITA)  

 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงใหเปนปจจุบัน
ประเมิน เฉพาะเทศบาล/องคการ
บริหารสวนตำบล/เมืองพัทยา ไม
สามารถตัดฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตอง
ประเมิน 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

172 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปก ครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการเพื่อสงเสริมการผลิต 
การบริโภค และการบริการที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
(2563 KPI: 176)  

ตั วชี้ วั ดเดิ ม/ป ระ เมิ น ทุ ก อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 
 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 
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2. ตัวชี้วัดของหนวยงานราชการอื่นและองคการมหาชน 

ตัวช้ีวัด เกณฑการประเมิน ขอมูลการประเมินประสิทธิภาพ หนวยงานรับผิดชอบ 
173 จำนวนกิจกรรมที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดำเนินการเพื่อการสงเสริมการ
ใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
(2563 KPI: 177) 

ตัวชี้วัดเดิม/ปรับปรุงตามสถานการณ 
COVID-19 ประเมินทุกองคกรปกครอง
สวนท องถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการ
ประเมินได 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

174 (ตัวชี้วัดนำรอง) 
องค กรปกครองส วนท อง ถ่ินมี การ
ดำเนินการประเมินเมืองสิ่งแวดลอม
ยั่งยืนโดยผานระบบการประเมินตนเอง
ด าน เมื องสิ่ งแวดล อมยั่ งยืน  (Self-
Assessment Report: SAR)  
(KPI: ใหม)  

ตัวชี้ วัดใหม /นำรอง ประเมินเฉพาะ
เทศบาล ไมสามารถตดัฐานการประเมินได 
องคการบริหารสวนจังหวัด/องคการ
บริหารสวนตำบล/เมืองพัทยาไมตอง
ประเมิน 
 

ก ร ม ส ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดลอม 

175 แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับ
การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
(2563 KPI: 178) (ITA)  

 

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล
นคร/เทศบ าล เมื อง/เมื องพั ทยา     
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล
ตำบล/องคการบริหารสวนตำบลไม
ตองประเมิน 

สำนักสงเสริมเมืองและสังคม
คารบอนต่ำ องคการบริหาร
จั ด การก าซ เรือน กระจก 
(องคการมหาชน) 

176 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำ
รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(2563 KPI: 179) (ITA)  

ตัวชี้วัดเดิม/ประเมินเฉพาะเทศบาล
นคร/เทศบ าล เมื อง/เมื องพั ทยา     
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได
องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล
ตำบล/องคการบริหารสวนตำบลไม
ตองประเมิน 

สำนักสงเสริมเมืองและสังคม
คารบอนต่ำ องคการบริหาร
จั ด การก าซ เรือน กระจก 
(องคการมหาชน) 

 
 

ลำดับ หนวยงานรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดท่ี รวม คะแนน 
ตัวชี้วัดจริง ตัวชี้วัดนำรอง    

1 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 2 - 120-121 2 10 
2 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม - 1 174 8 40 

7 - 96-97-151-170-
171-172-173 

 

3 สำนักส งเส ริม เมืองและสั งคม
คารบ อนต่ ำ  องค ก ารบ ริห าร
จัดการกาซเรือนกระจก (องคการ
มหาชน) 

2 - 175-176 2 10 

รวม 11 1 - 12 60 
จำนวนคะแนน 55 1  

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนน 
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3. จำนวนตัวชี้วัดจริงและตัวชี้วัดนำรอง 

ประเภทตัวชี้วัด ดาน รวม คะแนน 
ดานที่ 1 

การบริหาร
จัดการ 

ดานที่ 2 
การ

บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภา 

ดานที่ 3 
การบริหารงาน
การเงินและ

การคลัง 

ดานที่ 4 
การบริการ
สาธารณะ 

ดานที่ 5 
ธรรมาภิบาล 

1. ตัวชี้วัดจริง 23 20 44 85 13 185 925 
2. ตัวชี้วัดนำรอง 1 - 2 1 1 5 25 

รวม 24 20 46 86 14 190 950 
จำนวนคะแนน 120 100 280 430 70 950 

ตัวชี้วัดไมนับเปนคะแนน 25 
ตัวชี้วัดจริงนับเปนคะแนน 925 

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนน 

  

4. ตัวชี้วัดท่ีสามารถตัดฐานการประเมินได 

ประเภทตัวชี้วัด ดาน รวม คะแนน 
 ดานที่ 1 

การบริหาร
จัดการ 

ดานที่ 2 
การ

บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภา 

ดานที่ 3 
การบริหารงาน
การเงินและ

การคลัง 

ดานที่ 4 
การบริการ
สาธารณะ 

ดานที่ 5 
ธรรมาภิบาล 

 

1. ตัวชี้วัดจริง 1 - 7 30 - 38 190 
2. ตัวชี้วัดนำรอง 1 - 2 - 1 4 20 

รวม 2 - 9 30 1 42 210 
จำนวนคะแนน 10 - 45 150 5 210 

ตัวชี้วัดไมนับเปนคะแนน 20 
ตัวชี้วัดจริงนับเปนคะแนน 190 

หมายเหตุ: ตัวช้ีวัดนำรอง ไมนำไปนับเปนคะแนน 
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5. ตัวชี้วัดท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองประเมินประสิทธิภาพและตัดฐานการประเมิน 

ดาน เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. 

 ตัดฐาน
ประเมิน
ไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ตัดฐาน
ประเมิน
ไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ตัดฐาน
ประเมิน
ไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ตัดฐาน
ประเมิ
นไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ตัดฐาน
ประเมิน
ไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ตัดฐาน
ประเมิน
ไมได 

 

ตัดฐาน
ประเมิน

ได 
 

ดานท่ี 1 
การบริหาร

จัดการ 

23 1 20 2 23 1 23 1 23 1 23 1 

ดานท่ี 2 
การ

บริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภา 

20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 20 - 

ดานท่ี 3 
การ

บริหารงาน
การเงินและ

การคลัง 

29 9 23 9 29 9 29 9 29 9 29 9 

ดานท่ี 4 
การบริการ
สาธารณะ 

54 30 32 24 55 30 55 30 53 30 49 30 

ดานท่ี 5 
ธรรมา 
ภิบาล 

14 - 13 1 14 - 14 - 14 - 14 - 

รวม 140 40 108 36 141 40 141 40 139 40 135 40 
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6. สภาพตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ 

ดาน ตัวช้ีวัดใหม ตัวช้ีวัดเดิม 
ไมมีการปรับปรุง 

ตัวช้ีวัดเดิม 
มีการปรับปรุง 

ตัวช้ีวัด 
นำรอง 

ตัวช้ีวัด 2563 
ท่ียกเลิก 

ดานท่ี 1 
การบริหารจัดการ 

3 11 9 1 1 

ดานท่ี 2 
การบริหารงาน

บุคคลและกิจการ
สภา 

1 1 18 - 2 

ดานท่ี 3 
การบริหารงาน

การเงินและการคลัง 

10 16 18 2 15 

ดานท่ี 4 
การบริการสาธารณะ 

15 39 20 1 14 

ดานท่ี 5 
ธรรมาภิบาล 

3 3 7 1 1 

รวม 32 70 72 5 33 
 

7. ตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับ ITA (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ดาน ตัวช้ีวัดท่ี 
ดานที่ 1 

การบริหารจัดการ 
4 8 9 11 12 19 20 21 22 9 

ดานที่ 2 
การบริหารงานบุคคล 

และกิจการสภา 

25 26 37 39 44     5 

ดานที่ 3 
การบริหารงานการเงิน 

และการคลัง 

47 51 53 56 57 71 72   7 

ดานที่ 4 
การบริการสาธารณะ 

115 116 117 118 126 127 128 129 130 26 
132 135 136 137 138 139 140 141 142 
143 144 146 149 160 171 175 176  

ดานที่ 5 
ธรรมาภิบาล 

177 178 179 181 182 183 184 187 188 10 
189   

รวม 57 
จำนวนคะแนน 285 
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8. ตัวชี้วัดปรับปรุงตามสถานการณ (COVID-19)  

ดาน ตัวช้ีวัดท่ี 
ดานท่ี 1 

การบริหารจัดการ 
10 20 21  3 

ดานท่ี 2 
การบริหารงานบุคคลและกิจการ

สภา 

38  1 

ดานท่ี 3 
การบริหารงานการเงินและการ

คลัง 

 ไมมี 

ดานท่ี 4 
การบริการสาธารณะ 

107 109 111 113 115 116    23 
117 126 127 128 132 139 
143 145 147 148 150 151  
155 156 157 170 173  

ดานท่ี 5 
ธรรมาภิบาล 

 ไมมี 
  

รวม 27 
จำนวนคะแนน 135 

 

--------------------- 
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สวนที่ 5 คำอธิบายตัวช้ีวัด 

--------------- 

 อธิบายหรือขยายความเพ่ิมเติมเพ่ือให ทีมประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
(Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 ไดใชเปนแนวทางการตรวจประเมินท่ีนอกเหนือจากคำอธิบายใน
ตัวแบบท่ีกำหนดไวในแตละดาน คำถามมาจากการรอบรม สัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำป 2564 ผานระบบการประชุมผานเครือขายอินเทอรเน็ต (Web Conference) ไดกำหนดข้ึนในวันท่ี 17-
19 พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุม 5501 อาคาร 5 ชั้น 5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และคำถามท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดสอบถามมาท่ีกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการ
บริหารงานทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

1. ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
1 กรรมการหมู บ าน ไม ส ง

แผนพัฒนาหมูบานมาให
องคการบริหารสวนตำบล
จ ะ ต อ ง ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
อยางไร 

(ตัวชี้วัดนำรอง)  
1. รอยละของโครงการพัฒนา/
กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนา
หมูบาน/แผนชุมชนถูกนำไปบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพื่ อนำไป
จั ดท ำ เท ศบัญ ญั ติ /ข อบั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจำป /
เพิ่มเติม/งบประมาณเงินสะสมหรือ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจสูการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดใหม)45  
กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. กรณีชุมชน (กรรมการชุมชน) ไมสง
แผนชุมชนให เทศบาล/เมืองพัทยา ให
เทศบาลและเมื องพั ทยาตัดฐานการ
ประเมินได 
2 . ให ดู ใน แผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิน  พ .ศ . 
2561-2565 วามีการแผนพัฒนาหมู 
บานหรือแผนชุมชนจำนวนเทาใดโดย
เทียบเคียงกับแผนพัฒนาหมูบาน/แผน
ชุมชนที่หมูบานหรือชุมชนสงใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3. กรณีแผนพัฒนาหมูบานใหประเมิน
เฉพาะองคการบริหารสวนตำบลเทานั้น 
4. กรณีแผนชุมชนใหประเมินเทศบาลและ
เมืองพัทยา 
5. กรณีหมูบาน (กรรมการหมูบาน) ไมสง
แผนพัฒนาหมูบานใหองคการบริหารสวน
ตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลตัดฐาน
การประเมินได 
6. การนับโครงการ/กิจกรรม/รายการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาหมูบาน/แผน
ชุมชน จะตองนับเฉพาะที่ เปนหนาที่และ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเทานั้น 
เชน ในแผนพัฒนาหมูบานมี 100 โครงการ ใน
จำนวน 100 โครงการนั้น เปนโครงการที่เปน
หนาที่และอำนาจขององคการบริหารสวน
ตำบล 20 โครงการ ก็ ให นับจำนวน 20 
โครงการ เปนจำนวนเต็มหรือรอยละ 100 
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ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
1 กรรมการหมู บ าน ไม ส ง

แผนพัฒนาหมูบานมาให
องคการบริหารสวนตำบล
จ ะ ต อ ง ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
อยางไร 

(ตัวชี้วัดนำรอง)  
1. รอยละของโครงการพัฒนา/
กิจกรรมสาธารณะ ฯลฯ 

7. ตัวชี้วัดนี้ใหนับเฉพาะการมีหรือปรากฏ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ .ศ. 2561 -
2565) เฉพาะป 2563 เทานั้น 
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

2 1 )  ต อ ง น ำ ก า ร ใ ช ง บ 
ประมาณรายจายจริงมา
คำนวณดวยหรือไม 
2) กรณีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกันเงินงบประมาณถือ
วาไดคะแนนหรือไม 
 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การนำโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
โดยตรงในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 
2563 มาจัดทำเปนงบประมาณ
รายจาย     
45(ตัวช้ีวัดเดมิ 2563: 2)45  
กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. กรณีกันเงินจากปงบประมาณที่ผานมา
ไมนำมานับเปนงบประมาณรายจายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. เปนโครงการหรือรายการที่ปรากฏใน
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปหรือเพิ่มเติม การใชเงินสะสม/เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองส วนท องถ่ินก็ เพื่ อนำไปจั ดทำ
งบประมาณรายจายรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให
มีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการ
ที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ดวยเหตุ
ดังกลาวแผนพัฒนาทองถ่ินจึงมีความสำพันธ
กันกับงบประมาณรายจาย ดังนั้น ตัวชี้วัดนี้จึง
ตองตั้งหรือกำหนดเพื่อใหเกิดความสัมพันธซึ่ง
กันและกัน 
4. เนนย้ำวัดเฉพาะการนำแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายเทานั้น 
5. การกันเงินไมเก่ียวของกันตัวชี้วัดนี้ จึง
ไมตองนำมาประกอบในการตรวจ 

3 ต อ งก ารท ราบ ว าค ว าม
เชื่อมโยงของยุทธศาสตรนั้น
จะดูไดอยางไร 

3 . แผนพัฒ นาท อง ถ่ินมี ความ
เชื่อมโยงหรือสอดคลองยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
45(ตัวช้ีวัดเดมิ 2563: 3)45  
กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. ใหดูแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) เฉพาะป 2563 โดยดูในตัวแบบ 
ผ. ตาง ๆ ซ่ึงจะแสดงความเชื่อมโยงไว 
เชน 
ก. ยุทธศาสตรจังหวัด... ยุทธศาสตรที่....
ประเด็นยุทธศาสตร....... 
ข. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด... ยุทธศาสตรที่.....
ประเด็นยุทธศาสตร............... 
2. นำแผนพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏยุทธศาสตร 
ในแบบ ผ. ตาง ๆ เทียบเคียงหรือตรวจสอบใน
งบประมาณรายจาย 
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4 1) หากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมมี เว็บไซตใหติด
ป ระก าศ จ ะ ให ค ะ แ น น
อยางไร 
2) กรณีเกณฑการประเมิน (1) 
คณะกรรมการติดตามฯ มีการ
รายงานและเสนอความเห็น
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สวนมากจะมีการรายงานแตไม
มีความเห็น ในขอนี้ถาไมมี
ความเห็นสามารถใหคะแนนได
หรือไม 
 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:4)45 (ITA)  
กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน
องคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน
เนื่ อ งจากอยู ใน ระหว างการเลื อกตั้ ง
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
2. นำแผนพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏยุทธศาสตร 
ในแบบ ผ. ตาง ๆ เทียบเคียงหรือตรวจสอบใน
งบประมาณรายจาย 
3. กรณีการปดประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒ นาท อง ถ่ิน ให ล ง
ประกาศ ใน เว็บ ไซต หลั กขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินดวยจึงจะนับเปน
คะแนน ตามขอ 5 ของการดำเนินการ 
4. กรณี ไมมี เว็บ ไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหยึดประกาศโดย
เปดเผยและปดไว ณ ที่เปดเผยเปนหลัก 
5. กรณี มี เว็บไซตหลักขององคกรปก 
ครองสวนทองถ่ิน แตเกิดชำรุดหรือใชการ
ไม ได  ใหดูห รือยึดการปดประกาศโดย
เปดเผยเปนหลัก 
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไมมีความเห็นใด ๆ ก็ให
คะแนนได เปนความเห็นของคณะกรรมการฯ 
ที่ ประสงค จะไม มี ความเห็น ก็ เป นเร่ือง
เฉพาะตัวบุคคลหรือเฉพาะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น ๆ  

11 1) ในเกณฑการประเมิน (1) 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนไมเทากัน จะวัดผล
อย างไรว าครบ ถ วน ทุ ก
กระบวนงาน 
2) ในเกณฑการประเมิน (3) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สวนใหญจะนำการประชาคม
ท องถ่ินจั ดทำแผนพั ฒนา
ทองถ่ินมารับการประเมินจะ
ใชไดหรือไม 

11. ชองทางการสื่อสารที่หลาก 
หลายเพื่ ออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนที่จะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล  ห รือแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:11)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1. คูมือสำหรับประชาชนใหตรวจดูจาก
จำนวนหรือเอกสารที่องคกรปกครองสวน
ทองจัดสงให ก.พ.ร. และขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติทั่ วไปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชผลการมี
สวนรวมของประชาชนจากการประชุม
ประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน
มาใชในขอนี้ได 
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ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
21 ใน ก า ร บู ร ณ าก า รต า ม

โครงสราง 6  ด าน  หาก
โครงการที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินนำมาแสดงมี
ความสอดคลองมากกวา 1 
ดาน ไดหรือไม 
(หมายถึง 1 โครงการหรือ 
1 กิจกรรมที่ดำเนินการไป
นั้น มีความสอดคลองกัน
หลาย ๆ ดาน จากทั้งหมด 
6 ดาน) 

21. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ก า ร บู ร ณ า ก า ร  (Integration) 
โครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ินตาม
อำนาจหนาที่รวมกับองคกรปกครอง
ส วน ท อ ง ถ่ิ น อ่ื น  ห รือ ร วม กั บ
หนวยงานอ่ืน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:20)45 (ITA)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ได แตตองเขาเกณฑดังนี้ 
1. โครงการหรือรายการที่ดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้นตองเปน
โครงการหรือรายการที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดำเนินการรวมกับองคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ิน อ่ืน  ห รือร วม กับ
หนวยงานอ่ืน 
2. โครงการหรือรายการที่ดำเนินการนั้น
ตองมีอยูในงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. การบูรณาการ (Integration) ตองเปน
การทำรวมกันหรือรวมดำเนินการดวยกัน 
การใหงบประมาณหนวยงานราชการ หรือ
หนวยงานอ่ืน ไมถือวาเปนการบูรณาการ
รวมกัน 
4. กรณี องคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน
อุดหนุนงบประมาณใหแก รัฐวิสาหกิจ 
ไดแก การไฟฟา การประปา และองคการ
จั ด ก า ร น้ ำ เ สี ย  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ใหถือวาเปนการบูรณาการ 
เนื่ อ งจ ากว า เป น ภ าร กิ จ เฉพ าะขอ ง
รัฐวิสาหกิจซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไมสามารถดำเนินการตามอำนาจหนาที่ได 
แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรองขอให
รัฐวิสาหกิจดำเนินการตามโครงการที่อยูใน
ภารกิจดังกลาวแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงใหนับเปนเกณฑ
การใหคะแนนได 

23 
24 

จั งห วั ด จะจั ดท ำ เกณ ฑ
คะแนนข้ึนมาเองไดหรือไม 
เชน 5-4-3-2-1-0 

23./24. ตัวชี้วัดที่จังหวัดจะตอง
กำหนดข้ึนมาในเขตจังหวัดซึ่งเปน
ตั วชี้ วั ด  “การดำ เนิ น งานตาม
นโยบายของจังหวัด” 
45(ตัวช้ีวัดใหม) 4 5 กลุมงานสงเสริมการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

1. ใหจังหวัดจัดทำตัวชี้วัดของจังหวัดตนเอง
หรือเรียกวาตัวชี้วัดอิสระ (Independent) ที่
ไมซ้ำกับตัวชี้วัดที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินกำหนดข้ึน 
2. เกณฑการใหคะแนนควรเปน 5-3-1-0 
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1. ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
23 
24 

จั งห วั ด จะจั ดท ำ เกณ ฑ
คะแนนข้ึนมาเองไดหรือไม 
เชน 5-4-3-2-1-0 

23./24. ตัวชี้วัดที่จังหวัดจะตอง
กำหนดข้ึนมาในเขตจังหวัดซ่ึงเปน
ตั วชี้ วั ด  “การดำ เนิ น งานตาม
นโยบายของจังหวัด” 
45(ตัวช้ีวัดใหม)45  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

3. เกณฑการใหคะแนนจะตองไมใช 5-4-3-2-
1-0 
4. จำนวนตัวชี้วัด ควรเปน 2 ตัวชี้วัด 
กลาวคือตัวชี้วัดที่ 23 จำนวน 1 ตัวชี้วัด 
และตัวชี้วัดที่ 24 จำนวน 1 ตัวชี้วัด กรณี
มีเหตุจำเปนเฉพาะรายจังหวัด อาจแยก
ตัวชี้ วัด ในลักษณ ะเทศบาล/องคการ
บริหารสวนตำบล จำนวน 1 ตัวชี้วัด และ
องคการบริหารสวนจังหวัด จำนวน 1 
ตัวชี้วัด ก็ได 
5. สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัดควรแจงและหรือประชุมองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อรับทราบการ
กำหนดตัวชี้วัดของจังหวัด แสดงใหเห็นถึง
เหตุผล ความสำคัญที่ตองกำหนดตัวชี้วัด
ดวย 

2. ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
26 1) กรณีองคกรปกครองสวน

ท องถ่ิ นขนาดเล็ กที่ ไม มี
ตำแหนงรองปลัด ให ถือเอา
การมอบอำนาจของนายกฯ 
ใหแกรองนายกฯ มาใชแทน
อธิ บ าย ใน ป ระ เด็ นห รื อ
เทียบเคียงใหดูวา การมอบ
อำนาจของนายกฯ นั้นใหแก
รองนายกฯ มอบอำนาจแบบใด 
ในลักษณะใด 
2) กรณี องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมมีตำแหนง
รองปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ินจึ ง
แตงตั้งหัวหนาสำนักปลัด
เปนผู รักษาราชการแทน
ลำดับที่  1 และ ผอ.กอง
ต า ง  ๆ  เ รีย งต าม ล ำดั บ 
สอบถามวาหัวหนาสำนัก 

2 6 . ก า รอ อ ก ค ำสั่ ง ด า น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:25)45 (ITA)  
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบรหิารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
 

ให พิ จ ารณ าแผน อัตรากำลั ง 3  ป  
ประกอบดวย กรณีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นไมมีกรอบตำแหนงรองปลัด
ในแผนอัตรากำลั ง 3  ป  การตรวจ
ประเมินเก่ียวกับคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติ
ราชการแทนปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การ
อนุ มัติ  ฯลฯ และการแตงตั้ งผู รักษา
ราชการแทนปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตาม ท่ีหลักเกณฑ  ก.จั งหวัด
กำหนดใหกรรมการตรวจสอบคำสั่ ง
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบ
อำนาจใหรองนายก องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเก่ียวกับการสั่งการอนุญาต การ
อนุมัติ ฯลฯ และคำสั่งแตงตั้ง รองนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูรักษา
ราชการแทนนายกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตาม พ.ร.บ. จัดตั้งองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินแตละประเภท สำหรับองคกร 
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2. ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
26 ปลัดสามารถเปนผู รักษา

ราชการแทนไดหรือไม 
3) เกณฑการประเมิน (5) 
คำสั่งปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมอบหนาที่การ
งานใหแกรองปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดย
คำอธิบ ายบอกวา  กรณี  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขนาดเล็กที่ ไมมีตำแหนง
รองปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหถือเอาการ
มอบอำนาจของนายกฯ 
ให แก รอ งน ายกฯ  แท น 
อยากทราบวา (1) กรณีที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
นายกไมไดมอบอำนาจให
รองนายกฯ ไวและไม มี
ตำแหนงรองปลัดองคกร
ปกครองส วนท องถ่ินจะ
ดำเนิ น การอย า งไร  (2 ) 
ก ร ณี  ถ า ไม มี ร อ งป ลั ด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แล ว ไม ได มอบ  ผอ .กอง 
รัก ษ าราช การแท น  จ ะ
สามารถใชนายกฯ มอบรอง 

2 6 . ก า รอ อ ก ค ำสั่ ง ด า น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:25)45 (ITA)  
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบรหิารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 
 

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการกำหนดกรอบ
ตำแหนงรองปลัดไวในแผนอัตรากำลัง 
3 ป แตเปนอัตราวางใหตรวจประเมิน
ตามตัวชี้วัดหลักตามขอ 26 กำหนด
ไมใหนำขอยกเวนนี้มาใช 
 

28 ในกรณีเขารับการฝกอบรม 
หลั กสู ต ร  จำ เป น ต อ งมี
ความเก่ียวของกับมาตรฐาน
ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ง ข อ ง
ผูเขารวมอบรมหรือไม 

2 8 . ก า รพั ฒ น า อ งค ค ว า ม รู  
(Knowledge Management) โดย
การสงบุคลากรองคกรปกครองสวน
ท อง ถ่ิน  เข า รับการอบรมห รือ
ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:27)45    
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 

1. ใ ช ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร อ บ ร ม ที่ มี
ความสัมพันธกับงานความรับผิดชอบเปน
หลัก 
2. ความรูที่ ได รับเปนไปตามกรอบของ
หนาที่และอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
3. มาตรฐานการกำหนดตำแหนงที่ตองเขา
รับการอบรม คือตัวชี้วัดที่ 29 
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2. ดานท่ี 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
29 1) การพัฒนาองคความรู 

ร วม ถึ งก า รฝ ก อ บ รม ที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดข้ึนเองหรือไม 
2) กรณี ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เนื่องจากเกิด
สถานการณโควิด-19 ไมได
จัดสงพนักงานไปอบรม จะ
ประเมินอยางไร 

2 9 . ก ารพั ฒ น าอ งค ค ว าม รู  
(Knowledge Management) บุ คลา 
กรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดรับการพัฒนาองคความรู จากการ
อบรม การฝกอบรมหรือสัมมนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เฉพาะ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
เทานั้น) 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:28)45    
กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดข้ึนเองก็
ได 
2 . จ า ก ส ถ า น ก า รณ โค วิ ด -1 9  ใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีการกำหนดโครงการการ
อบรมหรือใหความรูบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตไมไดจัดอบรมก็ให
นับเปนคะแนนได 
3. บุ คลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถเขารับการฝกอบรมพัฒนา
ความรูในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน การอบรม
ผานระบบ Local MOOC หรือการอบรม
ออนไลนต าง ๆ และนำหลักฐานการ
ฝ กอบ รมมาแสดงเพื่ อป ระกอบการ
ประเมินได 

38 เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร เ กิ ด
สถานการณ โควิด-19 จึง
ไมไดมีการเขารับการอบรม
หรือพัฒนาความรู จะมีการ
ประเมินอยางไร 

3 8 . การพั ฒ น าความ รู ให แก
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:38)45    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1 . จ า ก ส ถ า น ก า รณ โค วิ ด -1 9  ใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีการกำหนดโครงการการ
อบรมหรือใหความรูสมาชิกสภาทองถ่ินแต
ไมไดจัดอบรมก็ใหนับเปนคะแนนได 
2. สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาความรูในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน 
การอบรมผานระบบ Local MOOC หรือการ
อบรมออนไลนตาง ๆ และนำหลักฐานการ
ฝกอบรมมาแสดงเพื่อประกอบการประเมินได 

41 ประธานสภาทอง ถ่ินนั ด
ประชุมกรรมการแปรญัตติ
ไดหรือไม 

41. การตั้งคณะกรรมการแปร
ญัตติพิจารณารางขอบัญญัติ/เทศ
บั ญ ญั ติ งบ ป ระม าณ ราย จ า ย
ประจำป พ.ศ. 2564 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:41)45    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1. ตองเปนเลขานุการสภาทองถ่ินเทานั้นที่นัด
ประชุมกรรมการแปรญัตติและเปดประชุมเพื่อ
เลื อกประธานกรรมการแปรญั ตติ และ
เลขานุการคณะกรรมการแปรญัตต ิ
2. กรณีประธานสภาทองถ่ินดำเนินการนัด
ประชุมกรรมการแปรญัตติและเปดประชุมเพื่อ
เลื อกประธานกรรมการแปรญั ตติ และ
เลขานุ การคณะกรรมการแปรญั ตติ ไม
เขาเกณฑตามขอ 4. ของการดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
42 กรณีที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมมีการยื่นญัตติแต
มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตติ คณะกรรมการ
แปรญั ตติ ต องมาป ฏิบั ติ
หน าที่ ต ามที่ ก ำหนด ใช
หรือไม ถึงแม ไมมีการยื่น
ญัตต ิ

42. การเสนอและพิจารณาคำแปร
ญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 
2564 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:42)45    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ใช คณะกรรมการแปรญัตติตองมาปฏิบัติ
หนาที่ตามปกติ 

43 เร่ืองการนับเวลาการแปร
ญัตติ เวลา 24 ชั่วโมงนับ
อย า ง ไร  เนื่ อ งจ ากมี ข อ
ถกเถียงกันวา บางแหงบอก
วานับ 3 วันก็ได เลยอยาก
ทราบวาควรนับอยางไร 
 

4 3 . ก า รจั ด ท ำ ร าย ง าน ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 
๕ ๐  ข อ ง ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยวาดวยขอบั งคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔)  
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:43)45    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติ
จะตองกำหนดไวไมนอยกวา 24 ชั่วโมง 
นับแตเวลาที่สภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณซึ่ง
ระเบี ยบกระทรวง มหาดไทยวาด วย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ินฯ มิได
กำหนดในรายละเอียดวาจะตองกำหนด
ระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติดังกลาวใน
ลักษณะใด จึงสามารถกำหนดเปนหวง
ระยะเวลาที่ เหมาะสมและจะต องมี
คณะกรรมการแปรญัตติมาอยูปฏิบัติหนาที่
รอรับคำแปรญัตติภายในหวงระยะเวลาที่
กำหนดไวดวย เชน 3 วัน ๆ ละ 8 ชั่วโมง 
ห รือ 2  วัน  ๆ ละ 12 ชั่ วโมงหรือจะ
กำหนดเปนหวงระยะเวลาที่แตกตางจากนี้
ก็ได แตหากมีการกำหนดระยะเวลาเสนอ
ค ำ แ ป ร ญั ต ติ ไ ว แ บ บ  2 4  ชั่ ว โ ม ง 
ตอเนื่องกัน ตองมีหลักฐานมายืนยันไดวาใน
ชวงเวลานั้นที่คณะกรรมการแปรญัตติมาอยู
ปฏิบัติหนาที่ตลอดเวลาที่กำหนดไวดวย 

44 ก ารต ร วจ ร าย ง าน ก า ร
ป ระชุ ม สภ าท อ ง ถ่ิ น จ ะ
ตรวจสอบอยางไร 

44. การจัดทำรายงานการประชุมสภา
ทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:44)45 (ITA)    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

1. คณ ะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุมไดทำการตรวจรายงานการประชุม
และไดลงลายมือชื่อรวมถึงสภาทองถ่ินไดมี
ม ติ รับ รอ งราย งาน ก ารป ระชุ ม แล ะ
ประธานสภาทองถ่ินไดลงลายมือชื่อไว
เรียบรอยแลวและตองตรวจรายงานการ
ประชุมฉบับบันทึกจริง 
2. การตรวจการเผยแพรรายงานการประชุม
สภาทองถ่ินทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสื่อประชาสัมพันธอ่ืน ๆ ทีมประเมิน 
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3. ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
44 ก า รต ร วจ รา ย ง าน ก า ร

ป ระชุ ม ส ภ าท อ ง ถ่ิ น จ ะ
ตรวจสอบอยางไร 

44. การจัดทำรายงานการประชุมสภา
ทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:44)45 (ITA)    
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

ประสิทธิภาพอาจตรวจในระบบเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Facebook 
สื่อออนไลนตาง ๆ หรือสื่อประชาสัมพันธอ่ืน 
ๆ 

51 ในการออกขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ  เราจะตองดูดวย
หรือไมวาองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถ่ิ น ไ ด ส ง ไ ป
ป ร ะ ก า ศ ใน ร า ช กิ จ จ า
นุเบกษาหรือไม 

51. มีการออกขอบัญญัติ /เทศ
บัญญัติทองถ่ินและไดจัดเก็บตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ดังนี้   
1. ประเภทการควบคุมกิจการที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ 
2. ประเภทการกำจัดขยะมูลฝอย 
3. ประเภทการควบคุมการเลี้ยง
หรือปลอยสัตว 
4. การตลาด 
5. ประเภทสถานที่จำหนายหรือ
สถานที่สะสมอาหาร 
6. ประเภทการจดัการมูลฝอยติดเชื้อ 
7. ประเภทการจำหนายสินคาในที่
หรือทางสาธารณะ 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:51) (ITA) 45 กลุม
งานนโยบายการคลั งและพัฒ นา
รายได 

1. ไมต องส งไปประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
2 . เมื่ ออ งค กรปกครองส วนท อง ถ่ิน 
ประกาศใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ โดย
ถูกตองตามข้ันตอนของกฎหมายจัดตั้งแลว
ถือวามีผลใชบังคับ  
3 . ไมตองลงลึกไปถึงการประกาศราช
กิจจานุเบกษา เนื่องจากมีวัตถุประสงคที่
จะประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเรียนรูในการออก
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เพื่อจัดเก็บรายได
เพิ่มเติมตามที่กฎหมายกำหนด 

54 ก รณี ท ำ แ ผ น แ ม บ ท ได
บางสวนไมครอบคลุมพื้นที่
ทั้ ง ต ำบ ล จ ะ ได ค ะ แ น น
อยางไร 

4554. การจัดทำแผนที่แมบทของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:54) 
กลุมงานนโยบายการคลังและพัฒนา
รายได 

แผนที่แมบทจะตองมีเขตการปกครองและ
แบงเขตยอย โซนและบล็อก มีรูปแปลง
และรหัสแปลงที่ ดินให เรียบรอย เพื่ อ
นำไปใชออกสำรวจและจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินตอไป การมี รูป
แปลงที่ดินไมเต็มทั้งพื้นที่ตำบล เนื่องจาก
ในเขตตำบลมีที่ดินที่ ไมใชโฉนด นส.3 
หรือ น.ส.3 ก. เชน ปาสงวน สปก. ที่นิคม
ฯ ซึ่งจะทำให อปท.จัดทำแผนที่แมบทได
บางสวน เฉพาะที่มีรูปแปลงที่ดินเทานั้น   

58 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บางแหงไมมีการติดตั้งปาย
เนื่องจากอยูในที่ทุรกันดาร
จะตองตัดฐานการประเมิน
หรือไม 
 

4 55 8 . จ ำน วน ผู เสี ย ภ าษี ป า ย
เป รี ยบ เที ยบ กั บป  2562 (เกิ ด
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในป 2563) 
(ตัวช้ีวัดใหม) กลุมงานนโยบายการคลัง
และพัฒนารายได 

เนื่ อ งจากภ าษี ป าย  เป น กฎหมายที่
กำหนดใหเทศบาลจัดเก็บไดเองตั้งแตป 
๒๕๑๐ และองคการบริหารสวนตำบล
จัดเก็บไดเองตั้งแตป ๒๕๓๗ ดังนั้น จึงไม
ตัดฐานการประเมินสามารถใหคะแนนได 
เนื่องจากพิจารณาตามวัตถุประสงคหลัก
ใหมีทะเบียนคุมผูชำระภาษีซึ่งปจจุบัน 
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3. ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
59 กรณี จัดทำทะเบี ยน คุมผู

ชำระภาษีธรรมดา แตไมได
ทำ ผ.ท. 5 จะสามารถตรวจ
ใหคะแนนไดหรือไม 
 

 

4559. จำนวนเงินภาษีปายเปรียบเทียบ
กับป 2562 (เกิดสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ในป 2563)45  
(KPI: ใหม) กลุมงานนโยบายการคลัง
และพัฒนารายได 

สามารถตรวจสอบขอมูลไดจากโปรแกรม
ดานภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (ทั้งสวน
ที่ใชของกรม และของเอกชนอ่ืน) แตหาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงที่ยัง
ไมมีการใชโปรแกรมแผนที่ภาษีฯ หรือมี
แตยังไมเสร็จสมบูรณ ก็ใหตรวจสอบจาก 
ผ.ท. ๕ ไดเชนเดียวกัน 

63 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เส น อ ร า ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจำปต อสภา
ทองถ่ินใหดูจากวันที่นายก
เสนอตอประธานสภาหรือ
วันที่มีมติเห็นชอบ 

4563. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสน อรา งงบป ระมาณ รายจ าย
ประจำปตอสภาทองถ่ิน 
45(ตัวชี้ วัดเดิม 2563:67) 4 5กลุมงาน
การจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา
ระบบงบประมาณ 

วันที่นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เสนอหรือยื่นญัตติตอประธานสภาทองถ่ิน 

69 การตรวจสอบพัสดุประจำป
ใชปงบประมาณใด 

4569. การตรวจสอบพัสดุประจำปให
อ งค ก รป ก ค รอ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น
ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ มีตัวตนอยู
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มี
พัสดุใดหมดความจำเปน ใหแตงตั้ ง
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
โดยให เร่ิมดำเนินการตรวจสอบ
พัสดุในวันเปดทำการวันแรกของ
ปงบประมาณและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอผูแตงตั้ง ภายใน 30 
วันทำการ นับแตวันเร่ิมดำเนินการ
ตรวจสอบพัสด ุ 
45(ตัวชี้วัดเดิม 2563:73) กลุมงาน
การจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนา
ระบบงบประมาณ 

ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2563 
เทานั้น 

75 1 ) กรณี การเบิ กจ าย เงิน
เปนไปตามแผนรวมถึงการ
โอน เพิ่ม ลด ใน 3 หมวด
ดวยหรือไม  ถึงจะเปน ไป
ตามแผน 
2) ตองนำงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป/อุดหนุน
เฉพาะกิจและงบประมาณ
จากเงินสะสมหรือไม 

4575. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การจัดทำแผนการใชจายเงินตอ
หนวยงานคลังทุกไตรมาส และเบิก
จายเงิน 3 45หมวด 45 (คาตอบแทน คา
ใชสอย คาวัสดุ) เปนไปตามแผนการ
ใชจายเงิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:79) กลุมงานการ
จัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบ
งบประมาณ 

1. ไมรวมการโอนเพิ่ม-ลด 
2. ใหนับเฉพาะขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หรืองบประมาณรายจาย
เพิ่ ม เติ มจากป งบประมาณ  2 56 3 
เทานั้น 
ย้ำคือตองมีอยูในเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเทานั้น 
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3. ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
78 หากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
ครุภัณฑและสิ่งกอ สรางเลย
สามารถตัดฐานไดหรือไม  
หรือใหคะแนนอยางไร 

4578. การใชจายงบประมาณรายจาย 
หมวด  ค าค รุ ภั ณ ฑ  ที่ ดิ น  และ
สิ่งกอสราง พิจารณาจากการเบิกจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:82) 
กลุมงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและ
พัฒนาระบบงบประมาณ 

กรณีไมไดตั้งงบประมาณรายจายในหมวด
คาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง ใหตัด
ฐานการประเมินได 

83 อยากใหชวยอธิบายรายการ
รายจายคางจายและรายได
จากรัฐบาลคางรับ กรณีที่มี
การปรับปรุงบัญชี 

83. การปดบัญชีและจัดทำงบแสดง
ฐานะการเงินประจำป 2563 ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  (e-LAAS)  
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:87  
กลุมงานพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 

สำหรับหมายเหตุประกอบงบการเงิน ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (e-LAAS) จะดึงฐานขอมูลมาจัดทำ
หมายเหตุประกอบใหอัตโนมัติ ยกเวน ลูกหนี้
คาภาษี และงบทรัพยสิน ดังนั้นหากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการปรับปรุงบัญชีสิ้นป
เพื่อใหงบการเงินมีความถูกตอง แตฐานขอมูล
ไมไดถูกปรับออกไปดวยอาจสงผลใหหมาย
เหตุประกอบงบการเงินมีรายการปรับปรุง
บัญชี จึงถือวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
ไมไดคะแนนจากหมายเหตุประกอบงบการเงิน
นี้ยกเวน สามารถพิสูจนไดวาการปรับปรุง
บัญชีที่เกิดข้ึนเกิดจากรายการที่มีมากอนเขา
ใชงานในระบบ ก็จะถือวาไดคะแนนหมายเหตุ
ขอนี้ไป 

86 ใน คำอธิบ าย  ข อ  3  นั บ
เฉพาะขอทักทวงที่มีการแจง
ผลในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เวลา ที่ สตง. ตรวจ
ของป งบประมาณ  พ .ศ .
2 5 6 3  จ ะ ม า ต ร ว จ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
รายงานผลในปพ.ศ. 2563 
ก็จะออกในปพ.ศ. 2564 
ตองนำมานับดวยหรือไม 

4586 . การทั กท วงด านการพั สดุ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จากหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:90)45  
สำนักบริหารการคลังทองถ่ิน 

นับเฉพาะขอทักทวงที่มีการแจงผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไมนับกรณี
รายงานผลที่ออกในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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4. ดานท่ี 4 ดานการบรกิารสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
103 กรณีองคกรปกครองสวน

ท อ ง ถ่ิ น อ ยู ใน พื้ น ที่ เข ต
ควบคุมอาคารแตสำรวจ
แลวไมมีอาคาร 9 ประเภท 
ใหตัดฐานหรือไม 

103. การดำเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ 
ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
45(ตัวช้ี วัดเดิม 2563:107) 45 กลุมงาน
สงเสริมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

สามารถตัดฐานการประเมินได แตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองมี เอกสารที่
ชัดเจน เปนปจจุบัน และเปนเอกสาร
ฉบับจริงมาแสดงในวันตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพ 

106 ในการคิดคำนวณ T-score 
หากมีโรงเรียนมากกวา 1 
โร ง เรี ยน จะ คิ ด ค ำน วณ
อยางไร 

106. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O-NET) ของ
นั กเรียนในโรงเรียนสั งกั ดองค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในทุกระดับ T- 
score ของคะแนนเฉลี่ยรวมรายบุคคล
ทุกรายวิชาสอบ ตั้งแต 50 ข้ึนไป 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:110)45         
ก อ งส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาทองถ่ิน 

กรณีที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
โรงเรียนหลายแหง ใหใหนำผลรวมของ
ผูสอบไดคะแนน T-score ตั้งแต 50 ข้ึน
ของทุกโรงเรียนมารวมกัน เพื่อเขาสูตร
คำนวณหาคารอยละของผูสอบไดคะแนน
ตั้งแต 50 ข้ึนไป  โดยใชจำนวนผู เขา
สอบทั้งหมดของทุกโรงเรียนเปนฐานใน
การคำนวณหาคารอยละ 
(รายละเอียดตามขอแนะนำการสรุปผล
คะแนน T- score ตามเอกสารหนา 116) 

109 1) กรณีที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีแหลงเรียนรู
แ ต ไม มี กิ จ ก รรม  จ ะ ให
คะแนนอยางไร 
2) แหลงเรียนรูจำเปนตอง
เปนขององคกรปกครอง
ส วน ท อ ง ถ่ิ น อย า ง เดี ย ว
หรือไม หรือหนวยงานอ่ืนก็
ไดใชหรือไม 

109. การดำเนินการเพื่อจัดใหมีหรือ
สงเสริมการจัดใหมีแหลงเรียนรูชุมชน
ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:113)45         
ก อ งส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาทองถ่ิน 

1 . มี แห ล ง เรียน รู  แต ไม มี กิ จกรรม          
ได 0 คะแนน  
2. ไมจำเปนตองเปนแหลงเรียน รูที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ
เอ ง เท านั้ น  ก รณี แ ห ล ง เ รี ย น รู ข อ ง
หนวยงานอ่ืนตองมีเอกสารหลักฐานที่
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวน
รวมในการดำเนินการจึงจะนับคะแนน 

120 เกณฑการประเมิน (4) ไม
สมัครเขารวมโครงการ จะ
ไดคะแนน 0 แตคำอธิบาย
บ อกว า ไม ส มั ค รไม ต อ ง
ประเมิน  หมายความวา
อยางไร  
 

120. องคกรปกครองทองถ่ินผาน
การประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร และด านการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภค 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:127)45        
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

กรณีไมสมัครเขารับการประเมิน สามารถ
ตัดฐานการประเมินได 
ย้ำเมื่อตรวจสอบแลวพบวา ไมมีการ
สมัครเขารับการประเมิน ใหตัดฐานการ
ประเมินได 

121 เกณฑการประเมิน (4) ไม
สมัครเขารวมโครงการ จะ
ไดคะแนน 0 แตคำอธิบาย
บ อกว า ไม ส มั ค รไม ต อ ง
ประเมิน  หมายความวา
อยางไร  
 

121. องคกรปกครองทองถ่ินผาน
การประเมินคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดานการจัดการ
สิ่งปฏิกูล และดานการจัดการมูล
ฝอย 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:128)45   
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

กรณีไมสมัครเขารับการประเมิน สามารถ
ตัดฐานการประเมินได 
ย้ำเมื่อตรวจสอบแลวพบวา ไมมีการ
สมัครเขารับการประเมิน ใหตัดฐานการ
ประเมินได 
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4. ดานท่ี 4 ดานการบรกิารสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
134 ถาองคกรปกครองทองถ่ิน  

ไม มี ก า รจ า ย เงิ น ส ด ให
ผูสูงอายุจะประเมินอยางไร 
สามารถตัดฐานการประเมิน
ไดหรือไม 

134. จำนวนคร้ังที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถดำเนินการจาย
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุไดครบถวนถูกตอง
ตามป ระกาศ เทศบาล/องค ก าร
บริหารสวนตำบล เร่ือง บัญชีรายชื่อผู
มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ
เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:136)45   
กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภาพชีวิต 

ใหยึดแนวทางตามที่ กรมบัญชีกลาง
เบิกจายงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณไมเกินวันที่ 10 ของทุกเดือน 
ยกเวนเดือนกันยายน 2563 ใหตัดฐาน
การประเมินหรือไมนำมานบัรวมได 

142 ตล าด ใน การจั ดท ำฐาน 
ขอมูลรวมถึงตลาดเอกชน
ดวยหรือไม 

142. การจัดทำฐานขอมูลตลาด 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:146)45  (ITA)  
กองสาธารณสุขทองถ่ิน 

รวมถึงตลาดเอกชนดวยและตองไดรับ
อนุญาตตามกฎหมาย 

145 เนื่องจากมีสถานการณโค
วิด-19 ทำใหไมสามารถจัด
กิจกรรม ได  จะป ระ เมิ น
อยางไรไดบาง 

145. จำนวนกิจกรรมที่ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการเพื่อ
ส ง เส ริม ศิลปะ วัฒ นธรรม  และ
ศาสนา 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:149)  
ก อ งส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาทองถ่ิน 

กรณี ดำเนินการ 3 กิจกรรมข้ึนไปที่
สอดคลองเพียง 2 ดาน ก็ใหถือวาครบ
ตามเกณฑในขอ 1. ได 5 คะแนน เพื่อให
สอดคลองตามสถานการณ COVID-19 

146 1) กรณี องคกรปกครอง
สวนท องถ่ินมีการจัดทำ
ฐานขอมูลดานการเกษตร
ดานเดียวแตมี ภูมิปญญา
หลายกิจกรรม ใหนับตาม
กิจกรรมหรือนับตามดาน 
2) ในการจัดทำฐานขอมูล 
หากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการกิจกรรม
ที่ไมไดอยูในภูมิปญญาที่ลง
ไว ใน ฐ าน ข อ มู ล  จ ะ ได
คะแนนหรือไม 

146. การจัดทำฐานขอมูลภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:150) (ITA) 
ก อ งส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าก า ร จั ด
การศึกษาทองถ่ิน 

1. นับเปนดาน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ระบุใน 1.7 ดานอ่ืน ๆ ได โดยระบุให
ชัดเจนวาดานอ่ืน ๆ นั้นคือภูมิปญญาดาน
อะไร เพื่อนับคะแนน 
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4. ดานท่ี 4 ดานการบรกิารสาธารณะ   

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
173 กรณีที่มีหนวยงานในจังหวัด

ข อ ใช พื้ น ที่ ข อ งอ งค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น
ดำเนินการกิจกรรม ทำให
คาไฟฟาเพิ่มข้ึน กรณีนี้จะ
คิดคำนวณหรือนำมาตัด
ออกไดหรือไม อยางไร 

173. จำนวนกิจกรรมที่ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการเพื่อ
การสงเสริมการใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:177) 
กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1. กรณีเปนการจัดทำโครงการ/กิจกรรม
หรือรายการใด ๆ ที่เปนการดำเนินการ
รวมกัน ตองนำมาคำนวณ 
2. กรณีไมไดเปนการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมหรือรายการใด ๆ กับหนวยงาน
ราชการนั้น เปนการรองขอหรือขอความ
อนุเคราะห ไมตองนำมาคำนวณ 

 

5. ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
179 1) เกณฑ การประเมิน (3) 

กรณี การอบรมเสริมสราง
คุณธรรม ถาองคกรปกครอง
ส วนท องไม ได ดำเนิ นการ
เนื่องจากสถานการณ โรคโค
วิด-19 จะทำอยางไร 
2) กรณีที่มีการรวมกิจกรรม
ปองกันการทุจริตของ ป.ป.ช. 
กั บจั งหวั ด  แล ว องค กร
ปกครองสวนทอง นำโครงการ
เดียวมาใชทั้งเกณฑประเมิน
(4) และ (5) ไดหรือไม 
3) เกณฑการประเมิน (4) หาก
ในป  2563  อำเภอและ
จังหวัดไมไดจัดกิจกรรมจะ
ประเมินอยางไร 

179. การสงเสริมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ท อง ถ่ิน  รวมถึงการป องกันการ
กระทำผิดจริยธรรม 
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:183) (ITA) 
กลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวน
ทองถ่ิน 

1. หากมีอยูในแผนงานหรือมีบันทึกเสนอ
โครงการ ใหถือวามีการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 
2. กรณีที่มีการรวมกิจกรรมปองกันการ
ทุจริตของ ป.ป.ช. กับจังหวัด แลว องคกร
ปกครองสวนทอง นำโครงการเดียวมาใชทั้ง
เกณฑประเมิน(4) และ (5) ไดหรือไม ตอบ
วาได 
3. หากอำเภอ/จั งหวัด  มี แผนงาน/
โครงการ แตไมสามารถจัดกิจกรรมหรือ
ดำเนินการไดเพราะสถานการณโควิด-19 
ใหถือวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได
เขารวมโครงการ 

185 รางวัลเชิดชูเกียรติมอบให
นายกองคกรปกครองสวน

ท อ ง  ไม ไ ด ใ ห อ ง ค ก ร

ปกครองสวนทอง นำมานับ
คะแนนไดหรือไม 

45องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ
รางวัลเชิดชูเกียรติหรือการรับรองวา
เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ได
ปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชนตามหนาที่และอำนาจที่ได
กำหนดไวจากหนวยงานตาง ๆ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  
45(ตัวช้ีวัดเดิม 2563:189)  
กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

ไมได/รางวัลที่ไดรับตองเปนขององคกร
ไมใชตัวบุคคล 
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5. ดานท่ี 5 ดานธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด คำถาม เกณฑการประเมิน LPA 2564 คำตอบ/คำอธิบาย 
189 กรณีที่องคกรปกครองสวน

ท อ ง ไม มี บั น ทึ ก เส น อ
ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น ห รื อ
กระบวนการเสนอผูบริหาร
ท อ ง ถ่ิ น  จ ะ ให ค ะ แ น น
อยางไร 

 

189. ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ในการ
เขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภ าค รั ฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
45(ตัวช้ีวัดใหม)45 (ITA) 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ใหไดคะแนนเปน 0 คะแนน 

190 ในกรณีที่องคกรปกครอง
สวนทอง ไมมีปายโฆษณา
จะด ำ เนิ น ก า รป ระ เมิ น
อยางไร 

(ตัวชี้วัดนำรอง) 
190. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
การดำเนินการตามมาตรการปองกัน
การละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการ
บั ง คับ ใช กฎหมาย เก่ียวกับป าย
โฆษณา 
45(ตัวช้ีวัดใหม/นำรอง) 
กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 

กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมี
ป า ย โฆษ ณ า ห รือ ไม มี ป า ย รุกล้ ำที่
สาธารณะใหได 5 คะแนน แตทั้งนี้ ตอง
ดำ เนิ น ก ารต าม  1 -4  ค รบ ถ วน ทุ ก
ประการ แลวรายงานผลตาม 6 ดวย 

 

-------------------- 
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ตัวอยาง 
สำหรับการใชประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจำป 2564 (ตัวช้ีวัดนำรอง) 
 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance Assessment: LPA) 

ประจำป 2564 สำหรับตัวช้ีวัดนำรอง 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีถูกประเมิน ชือ่ (อปท.)....................................................................................................... 

อำเภอ.............................จังหวัด..............................ผูรับผิดชอบ/ผูรับการประเมิน.......................................................... 
 

ดานและตัวชี้วัด เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 

ดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดที่ 1  

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  

ดานที่ 3  ดานการบริหารงานการเงิน
และการคลัง 

        

 ตัวชี้วัดที่ 79 1 1 1 1 1 1   
ตัวชี้วัดที่ 80 1 1 1 1 1 1   

ดานที่ 4 ดานการบริหารการสาธารณะ 
ตัวชี้วัดที่ 174 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

  

ดานที่ 5  ดานธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดที่ 190 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  

รวม 4 3 5 5 5 4   

 
 ลงชื่อ......................................................ผูรับการประเมิน 
       (.....................................................) 
 ตำแหนง............................................................ 
 วันท่ีประเมิน........./.............../..................... 
 
 ลงชื่อ.......................................................ทีมประเมิน 
       (......................................................) 
 วันท่ีประเมิน.........../................./...................... 
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ท่ีปรึกษา  

นายประยูร รัตนเสนีย อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

นายสันติธร ยิ้มละมัย รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

นายทวี  เสริมภักดีกุล รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

นายขจร  ศรีชวโนทัย รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

 

คณะผูจัดทำ 

นางคณิตา  ราษฎรนุย   ผูอำนวยการกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 

นางสาวลัดดาวรรณ  นอยอรุณ ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน 

นายสุริยะ  หินเมืองเกา หัวหนาฝายสงเสริมการบริหารจัดการทองถ่ิน 

นายโสพรรณ  สืบบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

นายอานนท  เพชรหนู นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวนาฎอนงค  แสงทอง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายโพธิรัตน  รัตนพันธ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายกฤติภณ  สิทธิเสรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวภัคษิรภา  ภัชระพรกูล เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

นางสาวชนเนษฎ  แกวพุฒ พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

นายพีระพัฒน  โสแกว พนักงานบันทึกขอมูล 

นายพัฒนพงษ  จันทาพูน พนักงานบันทึกขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  

กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 

หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 0 2241 9000 ตอ 2312, 2322 
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